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Denna policy ersatter tidigare policy antagen av kommunfullmaktige 2019-12-16.

Syfte och omfattning

Malung-Salens kommun har denna policy for att vdrna om nuvarande och framtida
medarbetare, deras arbetsmiljé samt medborgarnas trygghet och tillit.

Policyn omfattar medarbetare i Malung-Salens kommun. Med medarbetare avses den som
har ett anstallningsférhallande till Malung-Salens kommun som arbetsgivare.

Kommunens stallningstagande avseende skadligt bruk och riskbruk gérs med hanvisning till
en god, saker och halsoframjande arbetsmiljé. Arbetet ska bedrivas inom ramen for
arbetsmiljolagstiftningen, Arbetsmiljdverkets féreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete
(AFS 2023:1) samt kommunens dvriga styrdokument inom arbetsmiljo, arbetsanpassning
och rehabilitering.

Definitioner

Med skadligt bruk eller riskbruk avses all form av bruk eller beteende som kan paverka
arbetsplatsen och/eller medarbetares halsa negativt. Det kan avse nyttjande av substanser
eller beteenden som inverkar skadligt pa individen genom &éverdriven konsumtion av
exempelvis alkohol, droger, lakemedel, spel, sociala medier, shopping eller sex.

Med droger avses i denna policy illegala narkotikapreparat, anabola steroider,
Overkonsumtion av lakemedel samt lakemedel som anvands utan lakares foreskrift.

Skadligt bruk eller riskbruk kan fa negativa konsekvenser for den egna hélsan, for sociala
sammanhang och fér ekonomi pa individ-, organisations- och samhallsniva.

| fraga om tobak och tobaksrelaterade produkter galler lagen om tobak och liknande
produkter samt kommunens riktlinjer for rokfri arbetsmiljo.

Mal
Malet med policyn ar att stédja medarbetares arbetsférmaga, férebygga problem kopplade till

skadligt bruk och riskbruk samt tydliggéra hur arbetsgivaren ska agera nar risker eller
problem uppmarksammas.

Policyn ska forverkligas genom information, utbildning, aktiva atgarder och uppféljning. Varje
medarbetare ska kanna till policyn och férsta dess syfte. Det forebyggande arbetet ska bidra
till en god och saker arbetsmiljo.

Efterlevnad

Under arbetstid ska alla medarbetare i Malung-Salens kommun vara arbetsféra utifran sina
forutsattningar. Det ar inte acceptabelt att komma till arbetet paverkad eller berérd av
foljdeffekter av skadligt bruk eller riskbruk. Narmaste chef avgér om medarbetaren ar
arbetsfor.

Om en medarbetare beddéms inte vara arbetsfér ska medarbetaren lamna arbetsplatsen
under betryggande former. Drog- eller alkoholrelaterat bruk i samband med, eller i indirekt
samband med, arbetet far inte forekomma.

Spel om pengar, online-spel, nyttjande av arbetsgivarens IT-utrustning fér sexuellt eller
valdsamt innehall och liknande far inte férekomma pa arbetstid eller pa arbetsgivarens
utrustning. Aktiviteter som kan leda till skadligt bruk eller riskbruk ska inte féorekomma pa
arbetstid, till exempel gemensamma spelsystem eller vinlotteri.
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Om ett beteende bedéms som misskdtsamhet ska eventuell disciplinpafdljd, skriftlig varning
eller annan arbetsrattslig atgard hanteras i samrad med personalfunktionen/HR och i enlighet
med delegationsordning.

Om skadligt bruk beddms som sjukdom intrader arbetsgivarens rehabiliteringsansvar och
rehabiliteringsutredning ska pabdrjas enligt gallande riktlinjer for arbetsanpassning och
rehabilitering. Vid rehabilitering ska medarbetaren aktivt medverka.

Vid konstaterat riskbruk, skadligt bruk eller beroende av alkohol och/eller droger ska
overenskommelse om alkohol- och drogfrihet upprattas mellan medarbetare och
arbetsgivare. Overenskommelsen upprattas oavsett om situationen bedéms som
misskotsamhet eller sjukdom. Personalfunktionen/HR ska alltid involveras.

Ansvar och roller
Politisk ledning

o Beslutar om policy gallande skadligt bruk och riskbruk.

o Sakerstaller att chefer och arbetsledare ges férutsattningar i form av kunskap,
kompetens, resurser och befogenheter for att verka for en god och saker arbetsmiljé
fri fran skadligt bruk.

Narmaste chef

e Forankrar policyn i den dagliga verksamheten.

Gor medarbetarna medvetna om policyn och forsakrar sig om att de forstatt dess
syfte.

Agerar sa tidigt som mgjligt vid misstanke om att nagot inte star ratt till.

Initierar rehabiliteringsatgarder tillsammans med medarbetare nar behov finns.
Samverkar med facklig organisation nar det ar aktuellt.

Dokumenterar och féljer upp arenden i verksamhetssystemet Adato.

Kontaktar personalfunktionen/HR fér stéd vid behov.

Medarbetare

Varje medarbetare har ansvar for sin egen och sina kollegors arbetsmiljé. Det innebar att
medarbetaren ska:

e Tadel av policyn.

¢ Informera narmaste chef direkt, via skyddsombud eller annan Iamplig kontakt om
skadligt bruk eller riskbruk uppmarksammas.
Medverka aktivt i rehabilitering nar behov av rehabilitering finns.

e Reagera om en arbetskamrat inte mar bra eller visar tecken pa férandrat beteende
som kan antyda skadligt bruk eller beroende.

e Visa omtanke och undvika spekulationer.

e Prata med arbetskamraten, chefen, skyddsombud, fackligt ombud eller
personalfunktionen vid oro.

Personalfunktion/HR, foretagshélsovard och andra expertresurser

e Vagleder och stddjer chefer i fragor om skadligt bruk, riskbruk och beroende.
e Ger stdd i de rehabiliteringsinsatser som kan bli aktuella.
¢ Medverkar nar 6verenskommelse om alkohol- och drogfrihet upprattas.
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Sekretess

Alla drenden som ror skadligt bruk och riskbruk ska handlaggas med hansyn till gallande
bestammelser om sekretess och tystnadsplikt. Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
innehaller bestammelser till skydd for uppgifter om enskilds personliga forhallanden.

Bilaga 1. Handlingsplan vid skadligt bruk eller riskbruk
Vid oro for skadligt bruk eller riskbruk

Narmaste chef ansvarar for det systematiska arbetsmiljdarbetet inom sin verksamhet. Det
innebar att chef ska agera sa snart det finns misskétsamhet eller tecken pa skadligt bruk
eller riskbruk.

Enstaka tecken behoéver inte innebara skadligt bruk eller riskbruk. Genom att tidigt ha ett
samtal redan nar nagot upplevs annorlunda hos en medarbetare, exempelvis beteende,
rutiner eller missade deadlines, visar chefen omtanke om bade medarbetaren och
verksamheten.

Chef ansvarar for att:

¢ Dokumentera samtalet och félja upp i Adato.
¢ Kontakta personalfunktionen/HR for stdd vid behov.

Misskotsamhet kopplat till skadligt bruk

Misskétsamhet innebar avsteg fran vad som férvantas av en medarbetare i Malung-Séalens
kommun. Det kan till exempel handla om olovlig franvaro, aggression, missade méten eller
annat avvikande beteende som saknar giltig grund.

Chef ansvarar da fér att:

e Snarast ha ett samtal med medarbetaren om de férvantningar och krav som Malung-
Salens kommun staller pa sina medarbetare.

o Tydliggora konsekvenserna av fortsatt misskétsamhet. | vissa fall kan anstallningen
komma att provas enligt lagen om anstallningsskydd.

e Hantera misskdtsamhet enligt arbetsrattsliga regler.

o Dokumentera och félja upp arendet.

Nar medarbetare kommer paverkad till arbetet eller inte ar arbetsfor

Arbetsgivaren ansvarar for att arbetet kan utféras utan risk for ohalsa eller olycksfall. Om
nagon kommer paverkad till arbetet eller inte &r arbetsfér kan det innebara risker for
medarbetaren, arbetskamrater, brukare och andra som berors av verksamheten.

Om chef bedémer att en medarbetare inte bor vara i tjanst pa grund av skadligt bruk eller
beroende ska arbetsgivaren se till att personen lamnar arbetsplatsen under betryggande
former.

e Snarast efter aterkomst till arbetet ska ansvarig chef ha ett personligt samtal med
medarbetaren. Syftet ar att informera om férvantningar och krav samt erbjuda stod.

e Chefen ska erbjuda hjalp inom ramen for policyn, exempelvis genom att pabérja
utredning av vad misskétsamheten beror pa.

e Chefen ska mojliggdra rehabilitering vid behov.
| samrad med medarbetaren ska kontakt etableras med eventuell facklig organisation
snarast.

Om medarbetaren inte vill medverka i sin rehabilitering kan chefen hantera detta som
misskétsamhet. Om misskdtsamheten fortsatter kan anstaliningen komma att prévas enligt
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lagen om anstallningsskydd. Alla samtal ska dokumenteras och féljas upp kontinuerligt av
ansvarig chef.

Rehabilitering

En rehabiliteringsdverenskommelse up_préttas i samverkan med medarbetare, chef, eventuell
facklig foretradare och andra aktorer. Overenskommelsen ska tydliggéra hur arbetet och
andra atgarder kan anpassas under rehabiliteringsperioden.

Overenskommelsen ska foljas upp kontinuerligt och alla samtal ska dokumenteras.
Kontinuerlig uppféljning av arendet bor ske under tva ar.

Bilaga 2. Riktlinjer for rokfri arbetsmiljo i Malung-Salens
kommun

Faststalld 2019-12-16.

Inledning

Malung-Salens kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare och erbjuda sina medarbetare en
rokfri arbetsmiljo.

Grunden for riktlinjen ar att ingen medarbetare, brukare eller besékare ska behdva utsattas
fér passiv rokning eller réklukt i kommunens lokaler.

Respektive forvaltning reglerar i egna riktlinjer brukares majligheter till rékning i kommunens
lokaler eller i eget boende.

Chefens ansvar

e Forankra riktlinjen i den dagliga verksamheten.
e (Gora medarbetarna medvetna om riktlinjen och férsakra sig om att de forstatt dess
syfte.

Arbetstid

R&kning far inte ske pa arbetstid eller i arbetsklader. Med arbetstid avses all tid
medarbetaren ar skyldig att vara pa arbetsplatsen. Paus ingar i arbetstiden. Rast ar tid som
inte ingar i arbetstiden och medarbetaren ar da tillaten att lamna arbetsplatsen.
Maltidsuppehall ingar i arbetstiden och under sadant uppehall ar medarbetaren inte tillaten
att Iamna arbetsplatsen. Med arbetsklader avses klader som anvands i arbetet.

Medarbetarsamtal
| medarbetarsamtalet ingar halsofragor dar anvandandet av tobaksprodukter kan vara en del.
Stod for avvanjning

For att uppmuntra och stddja medarbetare som vill sluta anvanda tobak eller snus erbjuds
stdd via kommunens avtalade leverantdr for foretagshalsovardstjanster. Medarbetaren har
aven mojlighet att anvanda friskvardsbidraget vid rokavvanjning. Eventuella lakemedel
bekostas av medarbetaren.

Rokfri arbetstid

Medarbetare ska inte mot sin vilja utsattas for passiv rokning pa arbetet. Lagen om tobak och
liknande produkter innehaller regler om rokfri arbetsmiljo for att skydda medarbetare.

Syftet med regeln om rokfri arbetsmiljo ar att manniskor inte ska utsattas for passiv rékning
pa sin arbetsplats.
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Arbetsmiljoverket har tillsyn dver att arbetstagare inte mot sin vilja utsatts fér tobaksrok eller
utslapp fran tobaksliknande produkter. Arbetsmiljéverkets tillsyn avser bland annat
arbetslokaler och personalutrymmen.

Varje arbetsstalle ansvarar for att det ar rokfritt runt entréer, balkonger och andra platser dar
manga manniskor vistas samt kring luftintag. Varje verksamhet ansvarar for att anvisa plats
dar rékning kan ske. Anvisad plats ska ligga pa avstand fran entréer, ventilationsutrustning
och platser som anvands av manga, exempelvis skolgard eller uteplats vid sarskilt boende.

Introduktion
Arbetssdkande informeras om att arbetstiden i kommunen ar rokfri.
Uppfoljning

Varje chef med delegation att utféra arbetsmiljouppgifter foljer upp och redovisar genomférda
aktiviteter vid den éarliga uppfdljningen av arbetsmiljdarbetet inom ramen for SAM.
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