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Plan for trygghet och trivsel pa
Malungsfors skola

Mal for trygghet och trivsel

Det ar viktigt att alla kdnner sig trygga pa Malungsfors skola. Hos oss sager vi HEJ och tittar
pa varandra nar vi mots i korridorer eller pa skolgarden. Vi sager TACK nar nagon ar snall och
hjalper till, eller nar vi far nagot.

Skolan ska vara en plats fri fran diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling. | den har planen har vi samlat nagra viktiga punkter, som vi behdver vara
Overens om for att detta ska fungera.

¢ Alla elever skall komma till oss och kdnna sig sedda och bekraftade.
e Personalen finns har for elevernas skull.
e Ingen elev ska behova vara radd for nagon annan elev, eller fér nagon vuxen.

Vi har alla ett gemensamt ansvar att inte:
e anvanda vald mot nagon
e sdga fula saker riktade till nagon
e frysa ut nagon
e kasta saker pa nagon, eller medvetet ha sonder saker som &gs av skolan eller andra.

Elaka kommentarer eller vald kan ALDRIG vara pa skoj!

For att vi skall kunna ansvara for dig under skoldagen, sa dr det forbjudet att:
e Lamna skolans omrade utan tillstand fran skolans personal.
e Leka eller vistas pa skolans infarter och parkeringar.

Framjande och forebyggande arbete

For att alla ska kdnna trygghet och trivsel pa Malungsfors skola sa:
e Ska alla elever, personal och vardnadshavare veta vad var skola star for.
e Ardet alla vuxnas uppdrag att omedelbart avbryta situationer som gér emot vara mal
for trygghet och trivsel.
e Anordnar vi rastaktiviteter som framjar mojligheten for alla elever att delta.
e Artrygghet och trivsel en viktig punkt i samtal med vardnadshavare och elev.
e Genomsyrar vardegrundsarbetet var skolvardag.
¢ Finns det alltid personal ndrvarande vid raster och i samband med skolskjutsar.
e Sitter vi still pa bussen och anvander sakerhetsbalte.
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Skolan genomfor trivselenkater pa bade central och lokal niva. Svaren i enkadterna hjalper
oss att se om det finns ytterligare saker som vi behoéver arbeta mer med pa Malungsfors
skola.

Rutiner och atgarder

Om vi upptacker forekomst av trakasserier, diskriminering eller krankande
behandling sa:
e Avbryter vi situationen omedelbart.
e Samtalar vi med berdrda och bestammer hur och nar handelsen ska féljas upp.
o Skriver vi en incidentrapport.
o Aterkopplar personalen som observerat situationen, till hemmet, och uppmanar att
vardnadshavare samtalar med sina barn om handelsen.
e Vidarebefordrar vi handelsen till ansvarig larare/fritidspersonal och till
trygghetsradet dar rektor, kurator och en pedagog fran varje arbetslagen ingar.
e Utreder incidenten enligt Skolverkets rekommendationer. Utreder gor i férsta hand
personal som bevittnat eller fatt forsta informationen om handelsen, men kan ocksa vara
nagon/nagra fran trygghetsradet. Utredningar och samtal gors alltid med omsorg om
elevernas basta och i god kontakt med hemmen.
e Upprattar vi en plan for varje enskilt arende, utifran Skolverkets rekommendationer.
e Rapporterar vi alltid krankande behandlingar till huvudman.

Vara tre grundpelare:

. Var radd om dig sjalv.
. Ta hand om andra.
. Ta hand om skolan.
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