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1. Inledning 

Förskolorna i Malung-Sälens kommun ska vara trygga, inkluderande och ha välkomnande 

miljöer där alla barn känner sig sedda, respekterade och delaktiga. Ingen form av 

diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling accepteras. Denna plan beskriver hur 

förskolorna arbetar förebyggande, hur incidenter hanteras och hur trygghetsarbetet följs upp. 

Trygghetsplanen bygger på aktuella styrdokument och lagar som reglerar förskolans 

verksamhet.  

2. Syfte 

Planens syfte är att: 

• förebygga och förhindra kränkande behandling, diskriminering och trakasserier, 

• skapa en trygg och stödjande lärmiljö, 

• tydliggöra rutiner för hur personal ska agera vid oro, misstanke eller kännedom om 

kränkningar, 

• säkerställa att arbetet följer skollagen och diskrimineringslagen. 

3. Definitioner 

Kränkande behandling: Handlingar som kränker ett barns värdighet, utan koppling till 

diskrimineringsgrunderna. 

Trakasserier: Kränkningar kopplade till diskrimineringsgrunderna. 

Diskriminering: När ett barn missgynnas direkt eller indirekt på grund av kön, könsidentitet, 

etnicitet, religion, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. 

Repressalier: Negativ behandling mot barn eller vårdnadshavare som påtalat kränkningar. 

4. Ansvarsfördelning 

 

Huvudman (Malung-Sälens kommun) 

• Säkerställer att planen finns, följs och utvärderas årligen. 

• Tillhandahåller stöd, resurser och kompetensutveckling. 
 

Förskolerektor 

• Leder det systematiska trygghetsarbetet. 

• Ansvarar för att personalen känner till rutiner och lagkrav. 

• Ser till att anmälningar dokumenteras och följs upp. 

• Initierar och leder utredningar. 
 



 
Personal 

• Har skyldighet att agera direkt vid misstanke eller kännedom om kränkningar. 

• Dokumenterar händelser enligt rutiner (Draftit). 

• Arbetar aktivt med trygghet, normer och värden i barnens vardag 

• Samarbetar med hemmen kring barnens trygghet 
 

Vårdnadshavare 

• Samarbetar med förskolan kring barnets trygghet. 

• Informerar personal vid oro. 
 

Barnen 

• Uppmuntras att uttrycka sina känslor, tankar och upplevelser. 

• Görs delaktiga i trygghetsarbetet på ett åldersanpassat sätt. 

 

5. Kartläggning av trygghet 
Förskolorna genomför systematiskt och kontinuerligt kartläggningar som kan inkludera: 

• observationer i barngruppen, 

• trygghetsvandringar anpassade för förskolebarn, 

• samtal i vardagssituationer, 

• personalens reflektioner och analyser, 

• dialog med vårdnadshavare, 

• analys av incidentrapporter. 

Kartläggningarna ligger till grund för de förebyggande insatserna. 

6. Förebyggande arbete 

 

Pedagogiskt arbete 
Närvarande pedagoger som: 

• Aktivt deltar i barnens lek 

• Är ett stöd för barnen i konflikthantering och känsloreglering. 

• Har ett arbetssätt som främjar empati, inkludering och respekt. 

• Har regelbundna samtal om känslor, vänskap och trygghet. 
 

Miljö och organisation 



 
• Miljö som minskar konfliktrisker. 

• Tydliga rutiner och förutsägbarhet i vardagen. 

• Trygga platser identifieras och otrygga platser åtgärdas. 
 

Normer och värden 

• Aktivt arbete med likabehandling och mångfald. 

• Material som speglar olika identiteter och livssituationer. 

• Vuxna som förebilder i språkbruk, bemötande och konflikthantering. 

 

7. Rutiner vid oro eller misstanke om kränkande 

behandling 

 

När ett barn kränks av ett annat barn 

 

1. Agera direkt – stoppa situationen och ge stöd till barnet som utsatts 

2. Informera förskolerektor skyndsamt 

3. Dokumentera händelsen enligt kommunens mall i Draftit 

4. Påbörja utredning utan dröjsmål 
 

När personal misstänks ha kränkt ett barn 

 

1. Agera direkt – stoppa situationen och ge stöd till barnet som utsatts 

2. Informera förskolerektor skyndsamt 

3. Dokumentera händelsen enligt kommunens mall i Draftit 

4. Påbörja utredning utan dröjsmål 

5. Åtgärder planeras och genomförs efter rektors utredning  
 

 

  



 

8. Utredning och åtgärder 

Förskolerektor ansvarar för att: 

• utredningen startar samma dag som händelsen kommer till kännedom, 

• barnets perspektiv dokumenteras, 

• vårdnadshavare hålls informerade, 

• åtgärder vidtas omedelbart för att förhindra fortsatt kränkning. 

Åtgärder kan vara: 

• förändringar i gruppindelning, 

• ökad vuxennärvaro, 

• stödinsatser för berörda barn, 

• samtal med personal, 

• anpassning av miljö eller rutiner. 

9. Uppföljning 

• Alla ärenden följs upp tills kränkningarna upphört. 

• Förskolerektor ansvarar för uppföljningssamtal med personal och vårdnadshavare. 

• Dokumentation sparas enligt kommunens riktlinjer. 

10. Utvärdering 

Planen utvärderas årligen i januari genom: 

• dialog och reflektion med personalen, 

• sammanställning av ärenden i Draftit, 

• vårdnadshavares enkätsvar och samtal av olika slag, 

Resultatet ligger till grund för nästa års plan. 

11. Tillgänglighet  

Planen ska: 

• finnas på förskolans webbplats – både internt och externt, 

• informeras vid inskolning, 

• finnas tillgänglig i förskolans lokaler. 

 

  



 

 

Referenser 

Lagar och förordningar 

• Skollagen (2010:800) – särskilt kapitel om trygghet och studiero. 

Reglerar skolans ansvar att förebygga och åtgärda diskriminering och kränkningar.  

• Diskrimineringslagen (2008:567) 

Reglerar diskrimineringsgrunder och krav på aktiva åtgärder.  

• FN:s barnkonvention 

Fastslår barns rättigheter och ligger till grund för skolans värdegrundsarbete 

 

Nationella riktlinjer och myndighetsmaterial 

• Skolverket: Stödmaterial om likabehandling, skolklimat, främjande arbete och 

systematik i arbetet mot diskriminering och kränkningar. 

Betonar vikten av ett förebyggande och främjande arbete.  

• Diskrimineringsombudsmannen (DO): Definitioner av diskriminering och vägledning 

kring rättigheter och skyldigheter. 

Klargör olika diskrimineringsformer och grunder.  

 

Lokala styrdokument 

• Malungs-sälens kommuns värdegrund Värdegrund | Malung-Sälen 

• Tidigare års likabehandlingsplaner och utvärderingar 

 

Kartläggnings- och analysunderlag 

• Resultat från trygghets- och trivselenkäter 

• Kartläggningar av riskområden i verksamheten 

 

https://malung-salen.se/kommun-och-politik/vardegrund

