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1. Inledning

Forskolorna i Malung-Silens kommun ska vara trygga, inkluderande och ha vilkomnande
miljéer dér alla barn kdnner sig sedda, respekterade och delaktiga. Ingen form av
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling accepteras. Denna plan beskriver hur
forskolorna arbetar forebyggande, hur incidenter hanteras och hur trygghetsarbetet f6ljs upp.

Trygghetsplanen bygger pé aktuella styrdokument och lagar som reglerar forskolans
verksamhet.

2. Syfte

Planens syfte ar att:

o forebygga och forhindra krinkande behandling, diskriminering och trakasserier,

o skapa en trygg och stodjande larmiljo,

e tydliggora rutiner for hur personal ska agera vid oro, misstanke eller kinnedom om
krankningar,

o sékerstilla att arbetet foljer skollagen och diskrimineringslagen.

3. Definitioner

Krinkande behandling: Handlingar som krénker ett barns virdighet, utan koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier: Kriankningar kopplade till diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering: Nir ett barn missgynnas direkt eller indirekt pa grund av kon, konsidentitet,
etnicitet, religion, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder.

Repressalier: Negativ behandling mot barn eller vardnadshavare som pétalat krankningar.

4. Ansvarsfordelning

Huvudman (Malung-Silens kommun)

o Sikerstiller att planen finns, foljs och utvirderas arligen.
o Tillhandahaller stod, resurser och kompetensutveckling.

Forskolerektor

e Leder det systematiska trygghetsarbetet.

e Ansvarar for att personalen kanner till rutiner och lagkrav.
o Ser till att anmélningar dokumenteras och f6ljs upp.

e Initierar och leder utredningar.
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Personal
o Har skyldighet att agera direkt vid misstanke eller kinnedom om krénkningar.
e Dokumenterar hindelser enligt rutiner (Dratftit).
e Arbetar aktivt med trygghet, normer och virden i barnens vardag
e Samarbetar med hemmen kring barnens trygghet

Viardnadshavare

e Samarbetar med forskolan kring barnets trygghet.
o Informerar personal vid oro.

Barnen

o Uppmuntras att uttrycka sina kénslor, tankar och upplevelser.
o Gors delaktiga 1 trygghetsarbetet pa ett dldersanpassat sitt.

5. Kartliaggning av trygghet

Forskolorna genomfor systematiskt och kontinuerligt kartlaggningar som kan inkludera:

observationer 1 barngruppen,
trygghetsvandringar anpassade for forskolebarn,
samtal 1 vardagssituationer,

personalens reflektioner och analyser,

dialog med vardnadshavare,

analys av incidentrapporter.

Kartldggningarna ligger till grund for de forebyggande insatserna.

6. Forebyggande arbete

Pedagogiskt arbete
Nérvarande pedagoger som:

Aktivt deltar i barnens lek

Ar ett stdd for barnen i konflikthantering och kénsloreglering.
Har ett arbetssitt som frimjar empati, inkludering och respekt.
Har regelbundna samtal om kénslor, vanskap och trygghet.

Miljo och organisation
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e Milj6 som minskar konfliktrisker.
e Tydliga rutiner och forutségbarhet i vardagen.
o Trygga platser identifieras och otrygga platser atgirdas.

Normer och varden

o Aktivt arbete med likabehandling och méngtfald.
e Material som speglar olika identiteter och livssituationer.
e Vuxna som forebilder 1 sprakbruk, bemodtande och konflikthantering.

7. Rutiner vid oro eller misstanke om krinkande
behandling

Nar ett barn kranks av ett annat barn

Agera direkt — stoppa situationen och ge stdd till barnet som utsatts
Informera forskolerektor skyndsamt

Dokumentera hindelsen enligt kommunens mall i Draftit

Paborja utredning utan dréjsmal

b

Nir personal misstinks ha krinkt ett barn

Agera direkt — stoppa situationen och ge stdd till barnet som utsatts
Informera forskolerektor skyndsamt

Dokumentera hiindelsen enligt kommunens mall 1 Draftit

Paborja utredning utan drojsmal

Atgirder planeras och genomfors efter rektors utredning

Nk W=



Malung-Salens kommun

8. Utredning och atgirder
Forskolerektor ansvarar for att:

utredningen startar samma dag som hindelsen kommer till kinnedom,
barnets perspektiv dokumenteras,

vardnadshavare halls informerade,

atgdrder vidtas omedelbart for att forhindra fortsatt krankning.

Atgéirder kan vara:

fordndringar i gruppindelning,
O0kad vuxennérvaro,

stodinsatser for berérda barn,
samtal med personal,

anpassning av miljo eller rutiner.

9. Uppfoljning
o Alla drenden f6ljs upp tills krénkningarna upphort.

o Forskolerektor ansvarar for uppfoljningssamtal med personal och vardnadshavare.
o Dokumentation sparas enligt kommunens riktlinjer.

10. Utvardering

Planen utvérderas drligen 1 januari genom:
o dialog och reflektion med personalen,
o sammanstillning av drenden 1 Draftit,

o vdrdnadshavares enkétsvar och samtal av olika slag,
Resultatet ligger till grund for nésta ars plan.
11. Tillganglighet
Planen ska:

o finnas pa forskolans webbplats — bdde internt och externt,

o informeras vid inskolning,
o finnas tillgénglig 1 forskolans lokaler.
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Referenser

Lagar och férordningar

o Skollagen (2010:800) — sarskilt kapitel om trygghet och studiero.
Reglerar skolans ansvar att férebygga och atgdrda diskriminering och krédnkningar.

o Diskrimineringslagen (2008:567)
Reglerar diskrimineringsgrunder och krav pd aktiva datgdrder.

e FN:s barnkonvention
Fastsldr barns rittigheter och ligger till grund fér skolans véirdegrundsarbete

Nationella riktlinjer och myndighetsmaterial

o Skolverket: Stodmaterial om likabehandling, skolklimat, framjande arbete och
systematik i arbetet mot diskriminering och krankningar.
Betonar vikten av ett férebyggande och frimjande arbete.

e Diskrimineringsombudsmannen (DO): Definitioner av diskriminering och vagledning
kring rattigheter och skyldigheter.
Klargor olika diskrimineringsformer och grunder.

Lokala styrdokument

e Malungs-sdlens kommuns vardegrund Vardegrund | Malung-Salen

e Tidigare ars likabehandlingsplaner och utvarderingar

Kartlaggnings- och analysunderlag
e Resultat fran trygghets- och trivselenkater

e Kartlaggningar av riskomraden i verksamheten


https://malung-salen.se/kommun-och-politik/vardegrund

