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Socialnd@mndens arbetsutskott 2024-03-12

§ 42
Personalbehovsanmalan - Vikarierande IFO-chef, 100 %

(SN/2024:56)

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av drendet

Tjansten har placering pa Individ- och familieomsorgen.
Arbetsuppgifterna omfattar: Enhetschef pa Individ- och familjeomsorgen.
Personalbehovet for tjansten galler tilifalligt 1 ar fran juni 2024.
Anstallningsformen &r heltid, grupp 1 A, med sysselséttningsgrad 100 %.

Motivering

Sida
11

Anledning till att tjiansten &r ledig: Ordinarie enhetschef ska vara féraldraledig.

Motivering till behovet av tjénsten: Individ- och familjeomsorgen &r en enhet
med ca 28 medarbetare vilket medfér behov av en enhetschef.

Beslutsunderiag
Personalbehovsanmalan

Dagens sammantrade
Socialchefen foredrar drendet.

Ordféranden finner att arbetsutskottet féreslar socialnamnden besluta enligt
foérslag.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Socialchef

Justerare
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Utdragsbestyrkande




Malung-Salens kommun Sammantrédesprotokoll

Sammantradesdatum Sida
Socialnamndens arbetsutskott 2024-03-12 12

§ 43
Personalbehovsanmailan - Underskoterska/vardbitriade
Skalmogarden, 6 st tjinster (SN/2024:65)

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Tjansterna, 6 st, far aterbesattas.

Beskrivning av drendet

Tjansterna har placering pa Skalmogarden, Lima.

Arbetsuppgifterna omfattar arbete som underskéterska eller vardbitrade med

ansvar for att tillse att de boendes vardag fungerar med medicinering, hygien,

kost och motion/aktivering.

Personalbehovet for tjiansterna galler tillsvidare fran och med 2024-02-16.

Anstéliningsform:

- 2 sttjanster avser natt med 69% tjanstgéringsgrad.

- 4 st tjanster avser dag med énskvart 100% tjanstgéringsgrad alternativt
fler medarbetare som 6nskar lagre tjanstgéringsgrad an 100%.

Motivering

Anledning till att tjansten &r ledig: Uppségningar.

Motivering till behovet av tjansten: Uppratthallande av den grundldggande
dagliga schemaldggningen som idag bygger pa timvikarier och som inte ar
langsiktigt hallbart. Minska évertidserséttning som idag utgar till befintlig
personal samt 6ka arbetsmotivationen och tryggheten hos alla i
verksamheten.

Atgarder som har vidtagits for att undvika att tjidnsten aterbesaétts: Idag arbetar
verksamheten med timvikarier och inbeordringar av befintlig TV-personal
vilket inte ar langsiktigt hallbart.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan

Dagens sammantride
Socialchefen foredrar drendet.

Ordféranden finner att arbetsutskottet féreslar socialnamnden besluta enligt
férslag.

Beslutet skickas till
Enhetschef Skalmogarden JB
Socialchef

Justerare . Utdragsbestyrkande
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§44

Personalbehovsanmilan - Hemtjdnsten Sodra, 100 % (SN/2024:73)

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av drendet

Tjansten har placering pa hemtjansten Yttermalung/Tyngsjo.
Personalbehovet for tjansten galler tillsvidare fran och med 2024-03-01.
Anstéllningsformen &r heltid med sysselsattningsgrad 100 %.

Motivering

Anledning till att tjansten ar ledig: Pensionsavgang.

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten behéver tillsattas for att klara av
att bemanna verksamheten. Gruppen bestar i dag av fem personal som técker
omradet i Yttermalung/Tyngsjoé under dagtid och kvall, veckans alla dagar.
Tjansten behdver tillsattas for att schemat ska ga ihop samt fér att vi ska
kunna s&kerstalla den vard och omsorg som brukarna i omradet har beviljats.

Tjansten finns inom budget.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmaélan

Dagens sammantrdde
Socialchefen foredrar drendet.

Jorgen Norén (S) féreslar att tjansten erbjuds pa 100 % trots att tidigare
personal valt en lagre tjanstgéringsgrad.

Ordféranden finner att arbetsutskottet foreslar socialndmnden besluta enligt
férslag, dock med &ndring av tjanstgéringsgraden till 100 %.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Enhetschef Hemtjansten sédra AJ
Socialchef

Justerare

P

Utdragsbestyrkande
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§ 45
Personalbehovsanmailan - Hemtjansten Soédra, 100 % (SN/2024:74)

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Tjansten far aterbeséttas.

Beskrivning av drendet

Tjansten har placering pa hemtjansten Yttermalung/Tyngsjé.
Personalbehovet for tjiansten galler tillsvidare fran och med 2024-06-01.
Anstallningsformen &r heltid med sysselséattningsgrad 100 %.

Motivering

Anledning till att tjansten &r ledig: Egen uppségning.

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten behéver tillsattas for att klara av
att bemanna verksamheten. Gruppen bestar i dag av fem personal som técker
omradet i Yttermalung/Tyngsjé under dagtid och kvall, veckans alla dagar.
Tjansten behdver tillsattas for att schemat ska ga ihop samt for att vi ska
kunna sékerstalla den vard och omsorg som brukarna i omradet har beviljats.

Tjansten finns inom budget.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan

Dagens sammantride
Socialchefen féredrar drendet.

Jorgen Norén (S) foreslar att tjansten erbjuds pa 100 % trots att tidigare
personal valt en lagre tjanstgoéringsgrad.

Ordféranden finner att arbetsutskottet féreslar socialnamnden besluta enligt
forslag, dock med andring av tjanstgéringsgraden till 100 %.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Enhetschef Hemtjansten sédra AJ
Socialchef

Justerare
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§ 46
Personalbehovsanmélan - Personlig assistent LSS, 100 %

(SN/2024:26)

Arbetsutskottets férslag till socialnimnden
Tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av drendet

Tjansten har placering pa en personlig assistansgrupp, LSS.
Arbetsuppgifterna omfattar alla sedvanliga arbetsuppgifter utifran beslut sa
som personlig hygien, mat, tvatt, stad, sociala aktiviteter.

Personalbehovet for tjansten galler tillsvidare fran och med 2024-03-15.
Anstéllningsformen &r heltid, grupp 1 A, med sysselsattningsgrad 100 %.

Motivering

Anledning till att tjansten &r ledig: Pensionsavgang i mars.

Motivering till behovet av tjansten: Vi &r dlagda att verkstélla alla timmar
personlig assistans som brukare beviljats.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan

Dagens sammantride
Ordféranden finner att arbetsutskottet féreslar socialndmnden besluta enligt

foérslag.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Enhetschef LSS A-KN
Socialchef

Justerare
/

/.. 2

Utdragsbestyrkande
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§ 47
Personalbehovsanmalan - Stodassistent pa servicebostad LSS,

100 % (SN/2024:75)

Arbetsutskottets forslag till socialndmnden
Tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av drendet

Tjansten har placering pa servicebostaden Linden.

Arbetsuppgifterna omfattar att stétta och hjélpa brukare med allt fran stad,
matlagning, tvatt, social tid, ledsagning till tandlakare, frisér och sociala
aktiviteter.

Personalbehovet for tjansten galler tillsvidare fran och med 2024-07-01.
Anstaliningsformen ar heltid, grupp 1 A, med sysselsattningsgrad 100 %.

Motivering

Anledning till att tjansten ar ledig: Egen uppsagning.

Motivering till behovet av tjdnsten: Servicebostaden Linden har idag atta
boende med varierande stéd- och hjalpbehov. Linden har
gemensamhetsutrymmen pa tva olika plan med fyra boende pa varje plan.
Det jobbar idag tre personal dagtid och tva personal pa kvallen efter kl. 18:00.
Schemaandring gjordes 2023 efter att en brukare flyttade och vi minskade da
antalet arsarbetare med 1,5. Det &r inte mgjligt att ytterligare minska pa antal

arsarbetare.
Atgarder som har vidtagits for att undvika att tjénsten aterbesitts: Inga.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan

Dagens sammantrade
Ordféranden finner att arbetsutskottet féreslar socialndmnden besluta enligt

férslag.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Enhetschef LSS MF

Socialchef

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 48
Personalbehovsanmilan - Pedagogisk assistent, Lyran, 100 %

(SN/2024:59)

Arbetsutskottets forslag till socialnAmnden
Tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av drendet
Tjansten har placering pa Lyran, korttidsvistelse och korttidstillsyn.

Arbetsuppgifterna omfattar: Avlasta vardnadshavare och ge barn, ungdomar
och vuxna mdjlighet till ombyte och rekreation. Verksamheten ska verka fér
okad sjalvstandighet, rekreation samt trygghet under vistelsen.
Korttidstillsyn for skolungdom éver 12 ar arbeta for att ungdomen ska fa en
trygg situation och en meningsfull sysselséttning efter skoldagen i samband
med att foraldrarna férvarvsarbetar.

Personalbehovet for tjansten galler tillsvidare fran och med 2024-04-01.
Anstallningsformen &r heltid med sysselsattningsgrad 100 %.

Motivering

Anledning till att tjénsten &r ledig: Uppségning av tjanst.

Motivering till behovet av tjénsten: Tjansten behéver aterbesattas for att kunna
erbjuda korttidsvistelse och korttidstillsyn utifran behovet i bistandsbedémda

beslut.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan

Dagens sammantride
Socialchefen féredrar drendet.

Jorgen Norén (S) féreslar att tjansten erbjuds pa 100 % trots att tidigare
personal valt en lagre tjanstgéringsgrad.

Ordféranden finner att arbetsutskottet féreslar socialndmnden besluta enligt
forslag, dock med andring av tjénstgéringsgraden till 100 %.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Enhetschef LSS A-KN
Socialchef

Justerare ) ) l Utdragsbestyrkande
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§ 49
Strategisk plan for aldreomsorgen 2024-2027 (SN/2023:398)

Arbetsutskottets férslag till socialnigmnden
1. Kommunfullméktige féreslas anta strategisk plan for aldreomsorgen
2024-2027.

2. Inkomna remissvar besvaras enligt forslag.

Beskrivning av drendet

Det finns i nulaget inte ndgon langsiktig plan fér dldreomsorgen i
Malung-Salens kommun. Utifran det kande antalet aldre i befolkningen i
kommunen och de stora utmaningar som redan idag finns avseende
kompetensférsérjningen inom socialférvaltningen finns ett behov av en
langsiktig strategisk plan.

Da vissa delar i atgérdsplanen avser framtida behov av investeringar lyfts
férslaget till plan till kommunfullméktige fér beslut.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande

SNAU § 27 Strategisk plan for aldreomsorgen
Strategisk plan for dldreomsorgen 2024-2027
Remissvar fran (V), (LPo), (SD) samt pensiondrsradet
Forslag till svar pa inkomna remissvar

Dagens sammantride
Socialchefen féredrar drendet.

Jérgen Norén (S) féredrar sitt forslag till svar pa de remissvar som inkommit.

Ordféranden finner att arbetsutskottet féreslar socialndmnden besluta enligt
forslag i tjiéinsteutlatande med tillagget att inkomna remissvar besvaras enligt
Jorgen Noréns (S) forslag.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Socialchef

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 50
Riktlinjer omkostnadsersittning samt sjukldneersattning
Personlig assistans fran mars ar 2024 (SN/2024:51)

Arbetsutskottets forslag till socialnimnden

Socialndmnden antar riktlinjer fér ersattning av omkostnader for personlig
assistans som utférs av privata assistansanordnare, ytterligare ersattning
utdver schablonersattning samt sjukléneersattning enligt LSS att gélla fran
och med 2024-04-01.

Beskrivning av drendet

I tidigare faststalld riktlinje SN/2023:263, Riktlinjer omkostnadsersattning samt
sjukloneerséttning Personlig assistans ar 2024, framgar i punkt 3 att vi féljer
meddelad foreskrift i Férordning om assistanserséttning. | férordningen
framgar det schablonbelopp som regeringen fastslar arligen. | samma punkt
framgar aven att vi utgar fran kostnad per timme for personlig assistans i
kommunal regi med upprékning arsvis fran och med den 1 januari enligt
Kommunals kollektivavtal.

Ny riktlinje har tagits fram dér férslag ar att Malung-Séalens kommun féljer det
schablonbelopp som faststélls av regeringen varje ar.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande
Riktlinjer omkostnadsersattning samt sjukioneersattning Personlig assistans LSS

Dagens sammantride
Ordféranden finner att arbetsutskottet foreslar socialndmnden besluta enligt

forslag i tjansteutlatande.

Justerare

/
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Utdragsbestyrkande
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§ 51
Gemensam korttidsavdelning med andra kommuner (SN/2024:55)

Arbetsutskottets forslag till socialnizmnden
Anse att uppdraget till socialchef att se éver mojligheterna att samverka med
andra kommuner om korttidsplatser &r fullféljt och att inga vidare atgarder ska

vidtas.

Beskrivning av drendet

Socialndmnden gav 2023-06-22 socialchefen i uppdrag att se éver
méjligheterna att samverka med andra kommuner om korttidsplatser med
eventuell placering pa Mora Lasarett.

Kontakt har tagits med Region Dalarnas fastighetsavdelning som har svarat
att det framéver troligtvis kommer att finnas mdjligheter att hyra lokaler for en
korttidsavdelning pa Mora Lasarett.

Socialchef har haft gegmensamma méten med kommunerna Orsa, Leksand,
Rattvik, Alvdalen, Vansbro och Mora. Alla dessa kommuner har framfért att de
inte har nagot intresse av att samverka om korttidsplatser. De flesta av dessa
kommuner har kunnat ta hem fardigbehandlade fran slutenvarden enligt plan
och har darfér inte behévt betala for kvarliggande patienter. Nagra av
kommunerna har redan eller har planer pa fler korttidsplatser i kommunen.
Kommunerna framfér dven att de arbetar mer nu med att utifran god och néara
vard hitta samverkan lokalt fér att personer i férsta hand ska kunna komma
hem till sina hem efter slutenvard.

Malung-Sélens kommun har sedan september 2023 inte betalat fr nagon
fardigbehandlad som kommunen inte har kunnat ta hem. Malung-Salens
kommun &r valférsedd med korttidsplatser och har totalt 23 platser. Detta kan
jamféras med till exempel Orsa som har 11 platser, Leksand som har 15
platser och Rattvik som har 8 platser. Utifran befolkningen har Malung-Salens
kommun en god tillgang pa korttidsplatser. Utifran att riktlinjerna for plats pa
sarskilt boende har stramats &t har kommunen ocksa en betydligt kortare ké
till sérskilt boende an vad som tidigare varit fallet.

Socialférvaltningens bedémning utifran ovanstaende ar att det inte &r aktuellt
att arbeta vidare med samverkan med andra kommuner om korttidsplatser.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande

Dagens sammantride
Ordféranden finner att arbetsutskottet foreslar socialnamnden besluta enligt

forslag i tjansteutlatande.

Beslutet skickas till
Socialchef

Justerare
/
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§ 52
Uppfdljning av internkontrollplan 2023 (SN/2024:80)

Arbetsutskottets forslag till socialnimnden
Socialndmnden tar del av rapporten.

Beskrivning av drendet

Namnder och bolagsstyrelser skall varje ar anta en sarskild plan fér
uppfélining och granskning av den interna kontrollen med utgangspunkt fran
risk- och vasentlighetsanalys. Namndernas internkontroliplaner och
uppféljning gérs i verksamhetssystemet fér intern kontroll. Uppféljning
rapporteras till respektive namnd.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande
Uppféljning av internkontrollplan helar 2023

Dagens sammantride
Ordféranden finner att arbetsutskottet féreslar socialnamnden besluta enligt
férslag i tjansteutlatande.

Beslutet skickas till

Sida
21

Socialchef
Revisorer
Justerare ) B Utdragsbestyrkande
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§ 53
Patientsidkerhetsberattelse 2023 (SN/2024:11)

Arbetsutskottets forslag till socialnimnden
Socialndmnden antar patientsidkerhetsberattelsen for ar 2023

Beskrivning av drendet

Enligt patientsékerhetslagen (PSL 3 kap.10§) ska vardgivaren varje ar
uppratta en patientsékerhetsberattelse. Syftet med patientsakerhets-
berattelsen ar att 6ppet och tydligt redovisa strategier, mal och resuitat av
arbetet med att férbattra patientsékerheten.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande
Patientsdkerhetsberattelse ar 2023

Dagens sammantrade
Ordféranden finner att arbetsutskottet féreslar socialnamnden besluta enligt

forslag i tiansteutlatande.

Beslutet skickas till

Medicinskt ansvarig sjukskéterska, MAS, AL
Socialchef MO

Verksamhetschef HSL IE

Justerare
/
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Utdragsbestyrkande
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§ 54
Kvalitetsberéttelse 2023 (SN/2024:68)

Arbetsutskottets férslag till socialndmnden
Socialndmnden antar kvalitetsberéattelsen fér ar 2023.

Beskrivning av drendet

Socialndmnden beslutade 2019-03-07 om Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete. Enligt detta styrdokument ska socialférvaltningen varje ar ta
fram en kvalitetsberéttelse foér féregaende ar. Utifran socialndmndens beslut
om namndplan framgar det i arshjulet att kvalitetsberattelse ska tas upp pa
namnd i mars manad. Eftersom detta &r den andra kvalitetsberattelsen som
redovisas fér socialndmnden ar det ett arbete under utveckling dar vi kommer
att arbeta mer med innehallet under kommande ar.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande
Kvalitetsberattelse 2023

Dagens sammantrédde
Ordféranden finner att arbetsutskottet féreslar socialnamnden besluta enligt

férslag i tjansteutlatande.

Beslutet skickas till

Socialchef
Handlaggare vard och omsorg A-LG

Justergre Utdragsbestyrkande
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§ 55
Namndens arsberittelse 2023 (SN/2024:45)

Arbetsutskottets férslag till socialndmnden
Socialnamnden éverlamnar arsberéttelse och maluppfyllelse fér 2023 till

kommunstyrelsen.

Beskrivning av drendet
Senast den 22 mars ska socialndmnden redovisa namndens arsberattelse

och maluppfyllelse till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Beslutsunderlag
Tjénsteutlatande
Arsberiéttelse 2023

Dagens sammantrade
Ordféranden finner att arbetsutskottet foreslar socialndmnden besluta enligt

férslag i tjansteutlatande.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Ekonomichef

Justerare /

S

Utdragsbestyrkande
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§ 56
Placeringar och planerat avslutsdatum sept 23 - feb 24

(SN/2024:81)

Arbetsutskottets forslag till socialndmnden
Informationen Iaggs till handlingarna

Beskrivning av drendet
Information géllande kostnader och planerat avslutsdatum gallande
placeringar hos Individ och familjeomsorgen 2023-09-01—2024-02-29.

Beslutsunderlag
Tjansteutiatande
Bilagor kostnader och planerat avslutsdatum

Dagens sammantréade
Enhetschefen foredrar drendet.

Ordféranden finner att arbetsutskottet féreslar socialnamnden besluta enligt
férslag i tjansteutlatande.

Beslutet skickas till
Socialchef
Enhetschef IFO
Samordnare IFO

Justerare
/

/.' T

Utdragsbestyrkande

I 4 4
T



Socialndmndens arbetsutskott

f §‘v’§EifLé?“;gj--’;val’c‘:i"!S Kommun Sammantrﬁdesprotoko"

Sammantradesdatum Sida

2024-03-12 26

§ 57
Redovisning av ekonomiskt bistand sept 23 - feb 24 (SN/2024:83)

Arbetsutskottets férslag till socialnizmnden
Informationen laggs till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Det framgar av statistiken att den stérsta gruppen av bistandstagarna hos
bistandshushallen under aktuell period fortsatt utgdrs av ensamstaende man,
foljt av ensamstaende kvinnor och darefter sambos med barn. Gruppen
ensamstaende man ar den grupp av bistandshushallen som 6kar, medan
gruppen sambos med barn minskar. Aven antalet barnfamiljer har minskat
bland bistandshushallen jamfért med samma period féregaende ar. Nar det
kommer till aldersférdelning bland bistandshushallen pavisar statistiken att de

flesta bistandstagarna &r éver 25 ar.

De vanligaste orsakerna till bistandsbehoven ar arbetsléshet foljt av arbets-
hinder till f6ljd av sociala skal och darefter sjukskrivning, vilket &r oférandrat
sedan samma period foregaende ar. Gruppen ensamstaende man ar
Overrepresenterade inom ovan ndmnda orsaker till bistandsbehov. Det framgar
av statistiken att arbetslésheten ¢kar bland ensamstaende kvinnor, medan den
minskat hos ensamstaende man och ensamstaende kvinnor med barn.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, daterat 2024-03-01
Bistandshushallen - statistiskt underlag

Dagens sammantride
Enhetschefen féredrar drendet.

Ordféranden finner att arbetsutskottet féresiar socialnamnden besluta enligt
férslag i tjidnsteutlatande.

Beslutet skickas till
Socialchef
Enhetschef IFO
Samordnare IFO US

Justerare ,
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