Malung-Sélens e

kom m U ﬂ REKTORSOMRADE

sssssssssssssssssssssss

Plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Rorbacksnas skola samt Salens skola och fritidshem
2025/2026

Vision
Skolorna inom Sdélens rektorsomrdde ska genomsyras av en atmosfdr ddr alla elever ska
kdnna trygghet och trivsel och ha en vilja att ga till skolan fér att Idra och ma bra
tillsammans med skolans elever och vuxna.
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Begreppslista

Direkt diskriminering (enligt diskrimineringslagen 2008:567)
En person missgynnas genom att han eller hon behandlas sémre an andra.
Indirekt diskriminering: Skolan missgynnar genom att forutsatta att alla bor behandlas lika.

Diskriminering (enligt diskrimineringslagen 2008:567)

Nar skolan behandlar nagon, elev eller vuxen, simre dn andra pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning eller alder.

Krankande behandling

Nar en persons upptradande kranker en annan persons vardighet utan att krdnkningen har
samband med diskrimineringsgrunderna ovan. Krankningar ar ofta ett uttryck for makt eller
fortryck.

Krankningar kan vara:
e Fysiska (slag, knuffar)
e Verbala (hot, svordomar, 6knamn)
e Psykosocial (utfrysning, blickar)
e Texter och bilder (lappar, foto, sms)

Mobbning

Nar en eller flera personer vid upprepade tillfdllen medvetet kranker nagon. De som mobbar
utovar sin makt éver den de ger sig pa.

Det ar den utsatte eleven som avgér om beteendet eller handlingen ar odnskat eller
krankande. Varje elev har ratt att fa stod och bli tagen pa allvar. En utredning ska goras och
atgarder vidtas. Elev som deltagit i en utredning om krankning, trakasserier eller
diskriminering far inte utsattas for repressalier.

Sexuella trakasserier
Krankande handlingar som har sexuell anspelning.

Trakasserier

Handlingar som kranker en annan persons vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. Bade elever och personal kan goéra sig skyldiga till
trakasserier.



1. Planens syfte, skolans ansvar och verksamhetens mal

Syftet

Verksamheten ska framja likabehandling och arbeta férebyggande och framjande for att
motverka trakasserier, diskriminering och krankande behandling.

Vara verksamheter, som lyder under skollagen, maste varje ar uppratta en plan mot
krankande behandling. Planen ska beskriva hur verksamheterna arbetar for att férebygga
och forhindra krankningar. Planen revideras varje ar och utgar fran resultat fran elevenkater,
trygghetsvandringar och trygghetsradets analyser av de dokumenterade krankningar som
inkommit och hanterats under foregaende ar. Det ar huvudmannens ansvar att det finns en
plan (Skollagen kap. 6).

| var plan kan du hitta en oversikt dver de atgarder som vi anser behovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av elever. Dessutom aterfinns en redogorelse for vilka av
dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under det kommande aret och allt
har sitt ursprung i foregaende ars planerade atgarder och det 6nskade resultatet av
desamma.

Lagen (Diskrimineringslagen, 2008:567) om forbud mot diskriminering och trakasserier av
elever och vuxna inom skolan innebar att férskola och skola samt fritids aktivt ska arbeta
forebyggande och atgardande mot diskriminering och trakasserier.

Skolans ansvar

Skolans ansvar ar att arbeta utifran planen och agera vid behov for att elever och personal
ska kdnna trivsel och trygghet. Till det behovs en struktur och ansvarsférdelning. Nedan
beskrivs ansvarsfordelningens olika delar och innehall.

Vem gor vad?

Klasslarare e Lirare har det storsta ansvaret for hur eleverna mar i
Mentor klassen.
Arbetslag e Alla vuxna har ett standigt ansvar for att upptacka och

forhindra krankningar.

e Arbetslagen har en fast punkt pa sina méten att ta upp och
hantera tendenser till diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Fritidspersonal e Fritidspersonalen har det évergripande ansvaret for hur
barnen mar pa fritids.

e Personal skall standigt vara uppmarksamma for att pa sa satt
kunna upptacka och forhindra krankningar.

e Pade gemensamma fritidsmoten som fritids har varje vecka
lyfts information om det finns nagra tendenser till
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling




Elevhélsorad (EHR) e Elevhalsoradet har det 6vergripande ansvaret for
elevvardsarbetet pa skolan. Det bestar av rektor, skolkurator,
skolskoterska och specialpedagog.

e EHR har moéte varje vecka.

Trygghetsrad (THR) e Skolkurator, rektor, fritidspersonal samt 2 pedagoger fran
vartdera stadiet, lag och mellan, ansvarar for att
sammanfatta handelser, kartldgga, ev. samtala med elever
och folja upp handelser dar elever utsatts eller utsatt andra
for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

e THR har mote varje vecka.

Vardar e Skolan har schemalagda vardar vid lunch, raster,
promenader, korridorer samt vid busshallplatsen.

e Alla vardar bar gul vast for att lattare synas.

e Vardarnas uppdrag ar att finnas dar eleverna finns och skapa
trygghet och trivsel.

Rektor e Har yttersta ansvaret att planen foljs och att arbetet med att
verka for likvardighet, trivsel och trygghet efterlevs.

e Rektor rapporterar dokumenterade krankningar vidare till
huvudman.

Verksamhetens mal
¥ Skola och fritids ska arbeta framjande och férebyggande, tillsammans med eleverna,
for att motverka krankningar.
v Alla elever ska behandlas lika utifran sin férutsattning och unika egenskaper.
¥ Alla pa skolan ska verka for en god arbetsmiljo sa att vi ska kdnna trygghet och trivsel
pa skolan som &r alls var arbetsplats.



2. Kartlaggning och planering av lasaret 2025-26

Var grundlaggande metod med det framjande och férebyggande arbetet som bedrivs pa
vara skolor foljer fyra steg och omfattar krankande behandling, trakasserier och samtliga
diskrimineringsgrunder. Det &r ett aktivt och standigt pagaende arbete enligt modellen
nedan.

De fyra stegen som skolans personal ska bedriva
1. Undersoka den egna verksamheten for att

upptacka om det finns risker for krankning,
diskriminering, trakasserier —inklusive F6l] upp och
sexuella trakasserier — eller repressalier utvirdera
samt andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter. Det kan bade
vara reella, faktiska hinder och hinder i
form av attityder, normer och strukturer.

Undersok

2. Analysera orsakerna till de risker och
hinder som har upptackts. Analysera

3. Atgirda — genomfora atgarderna for att
forebygga krankning, diskriminering och
trakasserier, detta for att framja lika
rattigheter och majligheter.

4. Folja upp och utvardera arbetet.

Det ar ett arbetssatt som skolan anvander nar handelser av ingripande karaktar sker pa
skolan under lasaret. Det ar ocksa en del av planen savida att vid varje lasars slut foljer vi
upp och utvarderar planen for att sedan revidera den infor kommande lasar.

Utvardering av foregdende lasar

Under lasaret har en trygghetsvandring genomfort inomhus och utomhus, dar samtliga
elever och larare samtalade om otrygga platser, platser som eleverna uttryckt kan vara en
potentiell plats for utsatthet. Atgarder diskuterades och lamnades in till ett elevrad. Eleverna
uttryckte att det skulle vara bra med fler rastvardar som cirkulerade framst vid Multirinken
och bakom kullen och att eleverna sjalva kunde saga till nagon vuxen om de sag nagon bli
utsatt. Elevsamverkan &r en viktig del av var verksamhet. Atgarden med fler vuxna vid dessa
platser fungerade val samt att vi delat upp rasterna F-3 och 4-6 har varit gynnsamt ur ett
forebyggande perspektiv. (Uppdaterat den 19/6-25)

Under lasaret har det skickats ut en kommungemensam trivselenkat till skolorna.
Arskurserna 3-9 gar ut till var enskild elev medan vardnadshavarna far enkiten for de elever
som gar i arskurserna F-2. Resultat av den gicks igenom med personalen av rektor vid en
studiedag och analys och atgarder planerades in direkt. Allt i enlighet med ovanstaende
arbetsgang. Atgarderna foll ut val. (Uppdaterat den 19/6-25)



Organisatoriskt har elevhalsoradet (EHR) och trygghetsradet (THR) traffar en gang i veckan
for att folja upp elevernas maende pa skolan. THR har granskat varje dokumenterad
handelse som kommit in fran skolans personal och analyserat handelserna for att lyfta
atgarder tillsammans med skolans personal nistkommande méte. Atgarder utifran specifika
handelser har vidtagits, t ex att ha delat upp klassvis pa Multirinken for de dldre eleverna sa
att farre elever ar dar samtidigt och farre hdandelser intraffar mellan eleverna samt att
schemaldgga en rastvard till platsen samt att dela upp resterna enligt beskrivet ovan. Dessa
atgarder foll ut val och konflikterna minskade. (Uppdaterat den 19/6-25)

| var analys av foregaende lasars arbete kan vi se att skolans organisatoriska rutiner gallande
analyserande, atgardande och uppfdljande arbete har fungerat val i samtliga fall da de finns
schemalagda och att det atgardande och reaktiva arbetet kan sattas in snabbt. (Uppdaterat
den 19/6-25)

Framjande och forebyggande arbete lasaret 2025-26

Under hela aret

e All personal agerar utifran skolans rutiner gallande att motverka all form av
krankande behandling.

e Arbeta for att starka den fadderkultur som finns pa skolan genom att planera in
faddergruppstraffar.

e Arbeta med schemalagda rastaktiviteter f6r samtliga klasser, varje vecka.

e Inplanerade klass- och elevrad. Ca var fjarde vecka dar bl a arbetet kring Planen mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling f6ljs upp.

e Foraldrasamverkan ca 2 ggr/termin. Vardnadshavare har mojlighet att
kontinuerligt lamna synpunkter pa planen och pa arbetet med likabehandling,
till rektor.

e Exemplar av Planen mot diskriminering, trakasserier och kréiinkande behandling
ska finnas i skolans TEAM i Office 365. Planen finns dven utlagd pa skolans
hemsida.

e Latavardegrundsarbetet genomsyras i alla delar av skoldagen.

e Skolans likabehandlingsarbete foljs regelbundet upp pa THR/EHR méten.

e Pa personalens moten varje vecka ar det framjande forebyggande arbetet en staende
punkt pa dagordningen.

Augusti-September
e Den nya planen, for lasaret 2025-26, presenteras for eleverna.

e Trygghetsvandingar i samtliga klasser genomférs i samband med genomgang
av planen och dokumentationen skickas till rektor.
e Rektor lyfter planen pa forsta elevradet.



e Arbetet mot malen och med atgarderna for lasaret planeras av personalen dar
elevernas tankar, fran elevradet, och forslag tas tillvara.

e Planen for lasaret 2025-26 revideras vid behov och kan presenteras vid forsta
foraldramotet under héstterminen -25 och laggs ut pa skolans webbplats.

e Ordningsregler arbetas fram tillsammans med larare, elever och
vardnadshavare.

November
e Den kommungemensamma elevenkaten genomfors i samtliga arskurser samt

fritids.

Januari-Februari

Maj

Juni

Rektor gar igenom resultatet av kommunens arliga enkat med arbetslag pa
bada skolenheterna. Analys och atgardande gors och arbetet med dessa
paborjas.

Utvardering av planen med eleverna pa klassrad. Mal och atgarder for
kommande lasar lyfts fram. Elevernas synpunkter och forslag tas tillvara pa
nastkommande elevrad.

Vid personalens gemensamma arbetsdagar i juni foljs planen upp. Med
utgangspunkt fran enkaterna, olika kartlaggningar och den dokumentation
som finns analyseras och utvarderas samtliga mal i planen, samt hur arbetet
har fungerat pa organisations-, grupp- och individniva.

Gemensamma mal, forebyggande och forhindrande atgarder for lasaret 2025-
26 dokumenteras och ar ett underlag for den revidering som gors i bérjan av
nasta lasar.

Ansvar: Rektor, klasslarare och THR/EHR



3. Handlingsplan for arbetet med att atgarda och folja upp trakasserier,
diskriminering och krankande behandling

Barn/elev kranker barn/elev
Om elev utsdtter elev for trakasserier, sexuella eller med hdnsyftning till ndgon av
diskrimineringsgrunderna géller samma rutiner.

1. Nar skolans personal far kinnedom om att en krankning skett ska omedelbart atgarder
vidtagas.
a. Avbryt hindelsen om den uppdagas av dig. Prata om allvaret i hdndelsen och
uppmana till férandring.
b. Prata med den som blivit krdnkt och sadg att skolans vuxna kommer att satta stopp for
krankningarna och att det inte ar den kranktes fel att krankningarna intraffat.
c. Prata med den som krankt och forklara féljderna om krankningen inte upphor.
d. Samtala eventuellt med fler elever.
Dokumentera framkommen information i blanketten “Dokumentation av kréinkande
behandling” (sk Incidentrapport).
f. Meddela vardnadshavare, mentor och eventuellt rektor om vad som hant och vilka
atgarder som vidtagits.
Nar dokumentet skrivits klart av dig lamnas det till THR for vidare analys.
Folj upp eleverna efter ca 2 veckor. Kan variera. Samarbeta med rektor.

=

2. Efter uppfoljning eller direkt efter handelsen behéver EHR/THR f6lja upp om den som
krankt/den som blivit krankt kan behova extra stéd under langre eller kortare tid, till
exempel i form av samtal med kurator eller skolskéterska.

Om krankningarna inte upphor ar det viktigt att ga vidare utan dréjsmal. Detta beslut tar
rektor, vilket innebar att rektor kopplas starkare till utredning och atgéarder.

Rektor ser 6ver om beslut enligt Skollagens kapitel 3 eller 5 behéver vidtas. Det kan dven bli
aktuellt med kontakt med socialtjansten och/eller polisen.

Vuxen kranker elev

Om en vuxen utsdtter en elev for kréinkningar, trakasserier eller ndgon av diskrimineringsgrunderna
gdller samma rutiner.

1. Rektor samlar information om handelsen.

2. Rektor genomfor enskilda samtal med de inblandade.

3. Informera berérda foraldrar (galler nar elever ar inblandade). Facklig representant
meddelas angaende personalen.

4. Uppfoljning (Nar och Hur?).

5. Rektorn ansvarar for att dokumentation sker och verksamhetschef informeras.



Kontakter for mer information

Barn- och elevombudet finns pa Skolinspektionen och ska hjalpa elever i fragor om krankande
behandling i skolan. Hit kan man vanda sig for att fa rad, stod och hjalp.

Adress: Box 23069, 104 35 Stockholm

Tfn: 08-586 080 00, vardagar kl 09.00-12.00.
E-post: beo@skolinspektionen.se
Webbplats: beo.skolinspektionen.se

| Sverige har alla barn och ungdomar under 18 ar en egen ombudsman som arbetar for deras
rattigheter. Barnombudsmannen informerar om barnkonventionen, foljer hur den fungerar i
samhallet, samt foreslar dndringar i lagar och regler.

Adress: Box 22106, 104 22 Stockholm Tfn:

08-692 29 50

E-post: info@barnombudsmannen.se

Webbplats: barnombudsmannen.se

20

Diskriminerings
ombudsmannean

DO ar en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering och for allas lika rattigheter och majligheter i
samhallet.

Adress: Box 4057, 169 04 Solna

Tfn: 08-120 20 700

E-post: do@do.se Webbplats:

do.se


https://beo.skolinspektionen.se/
https://beo.skolinspektionen.se/
http://www.barnombudsmannen.se/
http://www.barnombudsmannen.se/
https://www.do.se/
https://www.do.se/
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