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Sammanträdesdatum Sida
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-03-02 2

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 28
Personalbehovsanmälan gymnasielärare i företagsekonomi och 
marknadsföring gymnasiet (BUN/2026:27)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten har placering på: Malung-Sälens gymnasieskola
Arbetsuppgifterna omfattar: Undervisning i ämnena företagsekonomi och 
marknadsföring

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med:202026-08-10
Anställningsformen är heltid, grupp 1A, med sysselsättningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Nuvarande lärare har slutat. 

Motivering till behovet av tjänsten: Tjänsten behövs för att tillgodose 
gymnasieelevernas behov av undervisning i ämnena företagsekonomi och 
marknadsföring

Åtgärder som har vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: En översikt 
har gjort för att se om tjänsten ryms inom befintlig personalstab. Det gör den 
inte. 
Tjänsten ryms i personalbudget 2026.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-01-15

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Rektor gymnasiet Personalchef
skolchef Kommunstyrelsens arbetsutskott

Comfact Signature Referensnummer: 305928SE



Sammanträdesprotokoll

Sammanträdesdatum Sida
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-03-02 3

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 32
Personalbehovsanmälan vik elevcoach Centralskolan 
(BUN/2026:29)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten har placering på: Centralskolan
Arbetsuppgifterna omfattar: Arbetsuppgifterna omfattar framför allt att arbeta 
med att öka skolnärvaron för elever som har en problematisk skolfrånvaro. 
Specifika arbetsuppgifter finns att tillgå. 

Personalbehovet för tjänsten gäller tillfälligt från och med: 2026-04-01 – 2026-
12-31
Anställningsformen är deltid med sysselsättningsgrad: 75%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Ordinarie elevcoach kommer att vara 
föräldraledig.

Motivering till behovet av tjänsten: Tjänsten är en projektanställning delvis 
finansierad av Europeiska Social Fonden. Det är ett viktigt uppdrag som 
gagnar skolnärvaron och tryggheten för våra elever. 

Åtgärder som har vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Tjänsten är 
ett projekt finansierat av ESF och följs upp kontinuerligt, vilket innebär att 
skolan rapporterar och dokumenterar överenskomna insatser.

Tjänsten ryms i personalbudget för Centralskolan 2026.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-01-23

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Rektor Centralskolan Personalchef
Skolchef Kommunstyrelsens arbetsutskott

Comfact Signature Referensnummer: 305928SE
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Sammanträdesdatum Sida
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-03-02 4

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 33
Personalbehovsanmälan lärare F-3, Blomsterbäcksskolan 
(BUN/2026:31)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten har placering på: Blomsterbäcksskolan F-3
Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter för lärare F-3, såsom 
planera, genomföra och utvärdera undervisning. Kontakt med 
vårdnadshavare samt utvecklingssamtal. Delta och vara aktiv i skolans 
utvecklingsarbete.

Personalbehovet för tjänsten gäller tillfälligt från och med: 2026-08-10 – 2027-
12-31
Anställningsformen är heltid med sysselsättningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Ordinarie lärare ska vara föräldraledig.

Motivering till behovet av tjänsten: Eleverna i skolan har rätt till undervisning 
av en legitimerad lärare för skolan, i enlighet med skollagen. 

Åtgärder som har vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Inga, 
eftersom eleverna har rätt till undervisning av en legitimerad lärare. (2 kap. 
13och 18§§ skollagen samt 2 kap. 2 och 3 §§ förordning (2011:326) om 
behörighet och legitimation för lärare och förskollärare). Blomsterbäcksskolan 
har 12 klasser och ca 220 elever, vilket innebär att en klasslärare i varje klass 
måste finnas.

Tjänsten ryms i personalbudget för Blomsterbäcksskolan 2026.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas. 

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-02-02

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Rektor, Blomsterbäcksskolan Personalchef
Förvaltningschef. BUF Kommunstyrelsens arbetsutskott

Comfact Signature Referensnummer: 305928SE
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Sammanträdesdatum Sida
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-03-02 5

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 34
Personalbehovsanmälan SO-lärare 50% Centralskolan 
(BUN/2026:34)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsens 
arbetsutskott besluta att tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten har placering på: Centralskolan
Arbetsuppgifterna omfattar: Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga 
arbetsuppgifter som grundskollärare åk 7-9 såsom att planera, genomföra och 
utvärdera undervisningen. Bedömning och betygssättning. Kollegialt 
samarbete och kontakt med vårdnadshavare.

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-08-10
Anställningsformen är deltid med sysselsättningsgrad: 50%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Ordinarie lärare har avslutat sin tjänst.

Motivering till behovet av tjänsten: Eleverna i grundskolan behöver och har rätt 
till undervisning av en behörig och legitimerad lärare, vilket är reglerat i 
Skollagen 2 kap. 13 §.

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Tjänsten har 
minskat från 100% till 50% genom en omfördelning av ämnen och resurstid 
inom befintliga tjänster. 

Tjänsten ryms personalbudget 2026 för Centralskolan.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-02-11

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Rektor Ulrika Lennartsson Personalchef
Förvaltningschef BUN Kommunstyrelsens 
arbetsutskott

Comfact Signature Referensnummer: 305928SE
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Sammanträdesdatum Sida
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-03-02 6

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 35
Personalbehovsanmälan Cafébiträde MSG Cafeteria 100% 
(BUN/2026:35)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsens 
arbetsutskott besluta att tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten har placering på: Malung-Sälens gymnasieskola
Arbetsuppgifterna omfattar: Förekommande arbetsuppgifter i cafeteria

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-04-01
Anställningsformen är heltid med sysselsättningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Medarbetare har annan tjänst i kommunen

Motivering till behovet av tjänsten: För att verksamheten ska kunna fungera

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Genomgång av 
verksamheten visar att tjänsten behövs för att kunna nå verksamhetens mål. 

Tjänsten inryms i 2026 års personalbudget för gymnasieskolan.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas. 

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-02-11

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Biträdande kostchef Helene Olsson Personalchef
Skolchef Lars Kratz Kommunstyrelsens 
arbetsutskott

Comfact Signature Referensnummer: 305928SE
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Sammanträdesdatum Sida
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-03-02 7

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 36
Personalbehovsanmälan Lärare åk 4-6 Lillmons skola 100% 
(BUN/2026:22)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten har placering på: Lillmons skola
Arbetsuppgifterna omfattar: Undervisning och klassansvar i årskurs 4-6

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-08-10
Anställningsformen är heltid med sysselsättningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Tjänst innehas nu av ej legitimerad lärare
Motivering till behovet av tjänsten: För att täcka verksamhetens behov av 
legitimerade lärare. 
Åtgärder som har vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: 
Tjänsteplanering har gjorts och visar att denna tjänst behövs för att säkerställa 
att vi har legitimerade lärare som undervisar i alla klasser

Tjänsten ryms inom 2026 års personalbudget för Lillmons skola.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas. 

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-01-09

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Förvaltningschef Lars Kratz Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Comfact Signature Referensnummer: 305928SE
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Sammanträdesdatum Sida
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-03-02 8

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 37
Personalbehovsanmälan Lärare i anpassad grundskola åk 4-6 75% 
(BUN/2026:55)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsens 
arbetsutskott besluta att tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten har placering på: Lillmons skola
Arbetsuppgifterna omfattar: Undervisning i anpassad grundskola i årskurs 4-6

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-08-10
Anställningsformen är deltid med sysselsättningsgrad: 75%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Tjänst innehas nu av ej legitimerad lärare
Motivering till behovet av tjänsten: För att täcka verksamhetens behov av 
legitimerade lärare. 
Åtgärder som har vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: 
Tjänsteplanering har gjorts och visar att denna tjänst behövs för att säkerställa 
att vi har legitimerade lärare som undervisar i anpassad grundskola

Tjänsten ryms inom 2026 års personalbudget för Lillmons skola.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Förvaltningschef Lars Kratz Personalchef
Rektor Lillmon     Kommunstyrelsens arbetsutskott

Comfact Signature Referensnummer: 305928SE
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Sammanträdesdatum Sida
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-03-02 9

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 38
Personalbehovsanmälan Lärare i anpassad grundskola åk 4-6 75% 
(BUN/2026:56)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten har placering på: Lillmons skola
Arbetsuppgifterna omfattar: Undervisning i anpassad grundskola i årskurs 4-6

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-08-10
Anställningsformen är deltid med sysselsättningsgrad: 75%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Tjänst innehas nu av ej legitimerad lärare
Motivering till behovet av tjänsten: För att täcka verksamhetens behov av 
legitimerade lärare. 
Åtgärder som har vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: 
Tjänsteplanering har gjorts och visar att denna tjänst behövs för att säkerställa 
att vi har legitimerade lärare som undervisar i anpassad grundskola

Tjänsten ryms inom 2026 års personalbudget för Lillmons skola.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Förvaltningschef Lars Kratz Personalchef
Rektor Lillmon     Kommunstyrelsens arbetsutskott

Comfact Signature Referensnummer: 305928SE
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Sammanträdesdatum Sida
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-03-02 10

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 39
Personalbehovsanmälan Lärare Idrott och hälsa åk 4 30% 
(BUN/2026:57)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten har placering på: Lillmons skola
Arbetsuppgifterna omfattar: Undervisning i Idrott och hälsa i årskurs 4 

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-08-10
Anställningsformen är deltid med sysselsättningsgrad: 30 %

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Tjänst innehas nu av ej legitimerad lärare
Motivering till behovet av tjänsten: För att täcka verksamhetens behov av 
legitimerade lärare. 
Åtgärder som har vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: 
Tjänsteplanering har gjorts och visar att denna tjänst behövs för att säkerställa 
att vi har legitimerade lärare.

Tjänsten ryms inom 2026 års personalbudget för Lillmons skola.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Förvaltningschef Lars Kratz Personalchef
Rektor Lillmon     Kommunstyrelsens arbetsutskott

Comfact Signature Referensnummer: 305928SE
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Sammanträdesdatum Sida
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Justerare Utdragsbestyrkande

§ 40
Personalbehovsanmälan kemilärare 50% Centralskolan 
(BUN/2026:38)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsens 
arbetsutskott besluta att tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten är placerad på: Centralskolan
Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som grundskollärare 
åk 7-9 såsom att planera, genomföra och utvärdera undervisningen. 
Bedömning och betygssättning. Kollegialt samarbete och kontakt med 
vårdnadshavare.

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-08-10
Anställningsformen är deltid med sysselsättningsgrad: 50%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Tjänsten saknar behörig lärare i dagsläget.

Motivering till behovet av tjänsten: Eleverna i grundskolan behöver och har rätt 
till undervisning av en behörig och legitimerad lärare, vilket är reglerat i 
Skollagen 2 kap. 13 §.

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Inga, eftersom 
eleverna har rätt till undervisning av en legitimerad lärare. 

Tjänsten ryms i 2026 personalbudget för Centralskolan.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Rektor Ulrika Lennartsson Personalchef
Förvaltningschef BUN Kommunstyrelsens 
arbetsutskott

Comfact Signature Referensnummer: 305928SE
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Sammanträdesdatum Sida
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Justerare Utdragsbestyrkande

§ 41
Personalbehovsanmälan tekniklärare 50% Centralskolan 
(BUN/2026:39)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten är placerad på: Centralskolan
Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som grundskollärare 
åk 7-9 såsom att planera, genomföra och utvärdera undervisningen. 
Bedömning och betygssättning. Kollegialt samarbete och kontakt med 
vårdnadshavare.

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-08-10
Anställningsformen är deltid med sysselsättningsgrad: 50%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Tjänsten saknar behörig lärare i dagsläget.

Motivering till behovet av tjänsten: Eleverna i grundskolan behöver och har rätt 
till undervisning av en behörig och legitimerad lärare, vilket är reglerat i 
Skollagen 2 kap. 13 §.

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Inga, eftersom 
eleverna har rätt till undervisning av en legitimerad lärare. 

Tjänsten ryms i 2026 personalbudget för Centralskolan.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Rektor Ulrika Lennartsson Personalchef
Förvaltningschef BUN Kommunstyrelsens 
arbetsutskott

Comfact Signature Referensnummer: 305928SE
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Justerare Utdragsbestyrkande

§ 42
Personalbehovsanmälan musiklärare 50% Centralskolan 
(BUN/2026:40)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten är placerad på: Centralskolan
Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som grundskollärare 
åk 7–9 såsom att planera, genomföra och utvärdera undervisningen. 
Bedömning och betygssättning. Kollegialt samarbete och kontakt med 
vårdnadshavare.

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-08-10
Anställningsformen är deltid med sysselsättningsgrad: 50%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Tjänsten saknar behörig lärare i dagsläget.

Motivering till behovet av tjänsten: Eleverna i grundskolan behöver och har rätt 
till undervisning av en behörig och legitimerad lärare, vilket är reglerat i 
Skollagen 2 kap. 13 §.

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Inga, eftersom 
eleverna har rätt till undervisning av en legitimerad lärare. 

Tjänsten ryms i 2026 personalbudget för Centralskolan.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Rektor Ulrika Lennartsson Personalchef
Förvaltningschef BUN Kommunstyrelsens 
arbetsutskott

Comfact Signature Referensnummer: 305928SE



Sammanträdesprotokoll

Sammanträdesdatum Sida
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-03-02 14

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 43
Personalbehovsanmälan lärare i tyska 60% Centralskolan 
(BUN/2026:41)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten är placerad på: Centralskolan
Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som grundskollärare 
åk 7-9 såsom att planera, genomföra och utvärdera undervisningen. 
Bedömning och betygssättning. Kollegialt samarbete och kontakt med 
vårdnadshavare.

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-08-10

Anställningsformen är deltid med sysselsättningsgrad: 60%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Tjänsten saknar behörig lärare i dagsläget.

Motivering till behovet av tjänsten: Eleverna i grundskolan behöver och har rätt 
till undervisning av en behörig och legitimerad lärare, vilket är reglerat i 
Skollagen 2 kap. 13 §.

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Inga, eftersom 
eleverna har rätt till undervisning av en legitimerad lärare. 

Tjänsten ryms i 2026 personalbudget för Centralskolan.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Rektor Ulrika Lennartsson Personalchef
Förvaltningschef BUN Kommunstyrelsens 
arbetsutskott

Comfact Signature Referensnummer: 305928SE



Sammanträdesprotokoll

Sammanträdesdatum Sida
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-03-02 15

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 44
Personalbehovsanmälan lärare i spanska 80% Centralskolan 
(BUN/2026:42)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsens 
arbetsutskott besluta att tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten är placerad på: Centralskolan
Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som grundskollärare 
åk 7-9 såsom att planera, genomföra och utvärdera undervisningen. 
Bedömning och betygssättning. Kollegialt samarbete och kontakt med 
vårdnadshavare.

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-08-10
Anställningsformen är deltid med sysselsättningsgrad: 80%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Tjänsten saknar behörig lärare i dagsläget.

Motivering till behovet av tjänsten: Eleverna i grundskolan behöver och har rätt 
till undervisning av en behörig och legitimerad lärare, vilket är reglerat i 
Skollagen 2 kap. 13 §.

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Inga, eftersom 
eleverna har rätt till undervisning av en legitimerad lärare. 

Tjänsten ryms i personalbudget för Centralskolan 2026.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Rektor Ulrika Lennartsson Personalchef
Förvaltningschef BUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Comfact Signature Referensnummer: 305928SE



Sammanträdesprotokoll

Sammanträdesdatum Sida
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-03-02 16

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 45
Personalbehovsanmälan lärare i slöjd (trä och metall) 
(BUN/2026:43)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsens 
arbetsutskott besluta att tjänsten får återbesättas

Beskrivning av ärendet
Tjänsten är placerad på: Centralskolan
Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som grundskollärare 
åk 7-9 såsom att planera, genomföra och utvärdera undervisningen. 
Bedömning och betygssättning. Kollegialt samarbete och kontakt med 
vårdnadshavare.

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-08-10
Anställningsformen är heltid med sysselsättningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Tjänsten innehas i dagsläget av en obehörig 
lärare.

Motivering till behovet av tjänsten: Eleverna i grundskolan behöver och har rätt 
till undervisning av en behörig och legitimerad lärare, vilket är reglerat i 
Skollagen 2 kap. 13 §.

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Inga, eftersom 
eleverna har rätt till undervisning av en legitimerad lärare. 

Tjänsten ryms i 2026 personalbudget för Centralskolan.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Rektor Ulrika Lennartsson Personalchef
Förvaltningschef BUN Kommunstyrelsens 
arbetsutskott

Comfact Signature Referensnummer: 305928SE



Sammanträdesprotokoll

Sammanträdesdatum Sida
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-03-02 17

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 46
Personalbehovsanmälan lärare i anpassad grundskola åk 7-9, 75% 
Centralskolan (BUN/2026:44)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten är placerad på: Centralskolan
Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som grundskollärare 
åk 7-9 såsom att planera, genomföra och utvärdera undervisningen. 
Bedömning och betygssättning. Kollegialt samarbete och kontakt med 
vårdnadshavare.

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-08-10
Anställningsformen är deltid med sysselsättningsgrad: 75%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Tjänsten innehas i dagsläget av en obehörig 
lärare.

Motivering till behovet av tjänsten: Eleverna i grundskolan behöver och har rätt 
till undervisning av en behörig och legitimerad lärare, vilket är reglerat i 
Skollagen 2 kap. 13 §.

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Inga, eftersom 
eleverna har rätt till undervisning av en legitimerad lärare. 

Tjänsten ryms i 2026 personalbudget för Centralskolan.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Rektor Ulrika Lennartsson Personalchef
Förvaltningschef BUN Kommunstyrelsens 
arbetsutskott

Comfact Signature Referensnummer: 305928SE



Sammanträdesprotokoll

Sammanträdesdatum Sida
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-03-02 18

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 47
Personalbehovsanmälan lärare i särskild undervisningsgrupp 
75% Centralskolan (BUN/2026:45)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten är placerad på: Centralskolan
Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som grundskollärare 
åk 7-9 såsom att planera, genomföra och utvärdera undervisningen. 
Bedömning och betygssättning. Kollegialt samarbete och kontakt med 
vårdnadshavare.

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-08-10
Anställningsformen är deltid med sysselsättningsgrad: 75%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Tjänsten innehas i dagsläget av en obehörig 
lärare.

Motivering till behovet av tjänsten: Eleverna i grundskolan behöver och har rätt 
till undervisning av en behörig och legitimerad lärare, vilket är reglerat i 
Skollagen 2 kap. 13 §.

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Inga, eftersom 
eleverna har rätt till undervisning av en legitimerad lärare.

Tjänsten ryms i 2026 personalbudget för Centralskolan.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Rektor Ulrika Lennartsson Personalchef
Förvaltningschef BUN Kommunstyrelsens 
arbetsutskott

Comfact Signature Referensnummer: 305928SE



Sammanträdesprotokoll

Sammanträdesdatum Sida
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-03-02 19

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 48
Personalbehovsanmälan grundskollärare ma/sv 100% 
Centralskolan (BUN/2026:46)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår Barn- och 
utbildningsnämnden föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att 
tjänsten får tillsättas.
Ärendet avgörs slutligen av kommunfullmäktige.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten är placerad på: Centralskolan
Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som grundskollärare 
åk 7-9 såsom att planera, genomföra och utvärdera undervisningen. 
Bedömning och betygssättning. Kollegialt samarbete och kontakt med 
vårdnadshavare.

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-08-10
Anställningsformen är heltid med sysselsättningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Centralskolan har behov av en lärartjänst i 
matematik och/eller svenska.

Motivering till behovet av tjänsten: Eleverna i grundskolan behöver och har rätt 
till undervisning av en behörig och legitimerad lärare, vilket är reglerat i 
Skollagen 2 kap. 13 §.

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Inga, eftersom 
eleverna har rätt till undervisning av en legitimerad lärare. 

Tjänsten ryms i personalbudget 2026 för Centralskolan.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar 
att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår Barn- och 
utbildningsnämnden föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att 
tjänsten får tillsättas.
Ärendet avgörs slutligen av kommunfullmäktige.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Rektor Ulrika Lennartsson Personalchef
Förvaltningschef BUN Kommunstyrelsens 
arbetsutskott

Comfact Signature Referensnummer: 305928SE



Sammanträdesprotokoll

Sammanträdesdatum Sida
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-03-02 20

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 49
Personalbehovsanmälan lärare i matematik 50% Centralskolan 
(BUN/2026:47)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsens 
arbetsutskott besluta att tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten är placerad på: Centralskolan
Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som grundskollärare 
åk 7-9 såsom att planera, genomföra och utvärdera undervisningen. 
Bedömning och betygssättning. Kollegialt samarbete och kontakt med 
vårdnadshavare.

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-08-10
Anställningsformen är deltid med sysselsättningsgrad: 50%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Tjänsten innehas i dagsläget av en obehörig 
lärare.

Motivering till behovet av tjänsten: Eleverna i grundskolan behöver och har rätt 
till undervisning av en behörig och legitimerad lärare, vilket är reglerat i 
Skollagen 2 kap. 13 §.

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Inga, eftersom 
eleverna har rätt till undervisning av en legitimerad lärare. 

Tjänsten ryms i personalbudget för Centralskolan 2026.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Rektor Ulrika Lennartsson Personalchef
Förvaltningschef BUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Comfact Signature Referensnummer: 305928SE



Sammanträdesprotokoll

Sammanträdesdatum Sida
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-03-02 21

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 50
Personalbehovsanmälan Lärare Slöjd TX åk 3-4 55% 
(BUN/2026:58)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten har placering på: Lillmons skola
Arbetsuppgifterna omfattar: Undervisning i slöjd i årskurs 3-4 (inkl Blomster 
och Malungsfors)

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-08-10
Anställningsformen är deltid, med sysselsättningsgrad: 55 %

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Tjänst innehas nu av ej legitimerad lärare
Motivering till behovet av tjänsten: För att täcka verksamhetens behov av 
legitimerade lärare. 
Åtgärder som har vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: 
Tjänsteplanering har gjorts och visar att denna tjänst behövs för att säkerställa 
att vi har legitimerade lärare.

Tjänsten ryms inom 2026 års personalbudget för Lillmons skola.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Förvaltningschef Lars Kratz Personalchef
Rektor Lillmon     Kommunstyrelsens arbetsutskott

Comfact Signature Referensnummer: 305928SE



Sammanträdesprotokoll

Sammanträdesdatum Sida
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-03-02 22

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 51
Personalbehovsanmälan Lärare slöjd TM åk 3-4 55% 
(BUN/2026:59)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten har placering på: Lillmons skola
Arbetsuppgifterna omfattar: Undervisning i slöjd i årskurs 3-4 (inkl Blomster 
och Malungsfors)

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-08-10
Anställningsformen är deltid, med sysselsättningsgrad: 55 %

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Tjänst innehas nu av ej legitimerad lärare
Motivering till behovet av tjänsten: För att täcka verksamhetens behov av 
legitimerade lärare. 
Åtgärder som har vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: 
Tjänsteplanering har gjorts och visar att denna tjänst behövs för att säkerställa 
att vi har legitimerade lärare.

Tjänsten ryms inom 2026 års personalbudget för Lillmons skola.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Förvaltningschef Lars Kratz Personalchef
Rektor Lillmon        Kommunstyrelsens arbetsutskott

Comfact Signature Referensnummer: 305928SE



Sammanträdesprotokoll

Sammanträdesdatum Sida
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-03-02 23

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 52
Personalbehovsanmälan - Lärare i fritidshem, Sälens skola, 100% 
(BUN/2026:61)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten har placering på: Sälens skolas fritidshem Vargtjutet
Arbetsuppgifterna omfattar: Undervisning i fritidshemmet. Skapa en 
meningsfull, trygg och stimulerande tid före, under och efter skoldagen, 
genom att planera och leda aktiviteter som stödjer deras sociala, personliga 
och kunskapsmässiga utveckling, samt samverkar med skola och föräldrar för 
att komplettera skolarbetet och stärka barnens lärande.

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-08-01
Anställningsformen är heltid med sysselsättningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Saknar behörig personal med legitimation 
för lärare i fritidshem eller annan adekvat utbildning.

Motivering till behovet av tjänsten: För att säkerställa en god utbildning för 
varje elev och en kvalitativ verksamhet.

Åtgärder som har vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Behovet av 
behörig personal kvarstår och tjänsten inryms i personalbudget för år 2026, 
Sälens rektorsområde.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-01-12

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Eva-Lena Landmark Personalchef
Lars Kratz Kommunstyrelsens arbetsutskott

Comfact Signature Referensnummer: 305928SE



Sammanträdesprotokoll

Sammanträdesdatum Sida
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-03-02 24

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 53
Personalbehovsanmälan - Lärare i fritidshem, Sälens fritidshem, 
100% (BUN/2026:60)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten har placering på: Sälens skolas fritidshem Vargtjutet

Arbetsuppgifterna omfattar: Undervisning i fritidshemmet. Skapa en 
meningsfull, trygg och stimulerande tid före, under och efter skoldagen, 
genom att planera och leda aktiviteter som stödjer deras sociala, personliga 
och kunskapsmässiga utveckling, samt samverkar med skola och föräldrar för 
att komplettera skolarbetet och stärka barnens lärande.

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-08-01
Anställningsformen är heltid med sysselsättningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Saknar behörig personal med legitimation 
för lärare i fritidshem eller annan adekvat utbildning.

Motivering till behovet av tjänsten: För att säkerställa en god utbildning för 
varje elev och en kvalitativ verksamhet.

Åtgärder som har vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Behovet av 
behörig personal kvarstår och tjänsten inryms i personalbudget för år 2026, 
Sälens rektorsområde.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-01-12

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Eva-Lena Landmark Personalchef
Lars Kratz Kommunstyrelsens arbetsutskott

Comfact Signature Referensnummer: 305928SE



Sammanträdesprotokoll

Sammanträdesdatum Sida
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-03-02 25

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 54
Personalbehovsanmälan - Lärare i fritidshem, Sälens fritidshem, 
100% (BUN/2026:25)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten har placering på: Sälens skolas fritidshem Vargtjutet
Arbetsuppgifterna omfattar: Undervisning i fritidshemmet. Skapa en 
meningsfull, trygg och stimulerande tid före, under och efter skoldagen, 
genom att planera och leda aktiviteter som stödjer deras sociala, personliga 
och kunskapsmässiga utveckling, samt samverkar med skola och föräldrar för 
att komplettera skolarbetet och stärka barnens lärande.

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-08-01
Anställningsformen är heltid med sysselsättningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Saknar behörig personal med legitimation 
för lärare i fritidshem eller annan adekvat utbildning.

Motivering till behovet av tjänsten: För att säkerställa en god utbildning för 
varje elev och en kvalitativ verksamhet.

Åtgärder som har vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Behovet av 
behörig personal kvarstår och tjänsten inryms i personalbudget för år 2026, 
Sälens rektorsområde.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-01-12

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Eva-Lena Landmark Personalchef
Lars Kratz Kommunstyrelsens arbetsutskott
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Sammanträdesprotokoll

Sammanträdesdatum Sida
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-03-02 26

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 55
Personalbehovsanmälan anpassad grundskola (BUN/2026:48)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsens 
arbetsutskott besluta att tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten har placering på: Ungärde skola
Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som lärare i anpassad 
grundskola åk 4-9 så som planera, genomföra och utvärdera undervisningen. 
Bedömning och betygsättning. Kollegialt samarbete och kontakt med 
vårdnadshavare.  

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-08-10
Anställningsformen är heltid med sysselsättningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Under vårterminen 2026 har tjänsten varit 
tillsatt av en obehörig lärare. 

Motivering till behovet av tjänsten: Eleverna i anpassad grundskola behöver 
och har rätt till undervisning av en behörig och legitimerad lärare, vilket är 
reglerat i Skollagen 2kap. 13§.  

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Tjänsten har 
tidigare läsår utlyst ett flertal gånger men ingen behörig lärare har sökt och 
därför har tjänsten tillsatts av obehörig lärare. Eleverna har rätt till 
undervisning av en legitimerad lärare och därför fortsätter jag att söka efter 
legitimerad lärare inför hösten 2026. 

Tjänsten ryms inom personalbudget 2026 Ungärde skola. 

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Rektor Johanna Gunnarsson Personalchef
Skolchef Lars Kratz Kommunstyrelsens 
arbetsutskott
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Justerare Utdragsbestyrkande

§ 56
Personalbehovsanmälan fritidshemmet (BUN/2026:49)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsens 
arbetsutskott besluta att tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten har placering på: Ungärde skola
Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som lärare i 
fritidshemmet så som planera, genomföra och utvärdera undervisningen. 
Under skoltid arbeta som resurslärare inom F-6. Kollegialt samarbete och 
kontakt med vårdnadshavare. 

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-08-10
Anställningsformen är heltid med sysselsättningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Under vårterminen 2026 har tjänsten varit 
tillsatt av en obehörig fritidspedagog. 

Motivering till behovet av tjänsten: Eleverna i fritidshemmet behöver och har 
rätt till undervisning av en behörig och legitimerad lärare. 

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Tjänsten har 
tidigare läsår utlyst ett flertal gånger men ingen behörig lärare i fritidshemmet 
har sökt och därför har tjänsten tillsatts av obehörig lärare. Eleverna har rätt till 
undervisning av en legitimerad lärare och därför fortsätter jag att söka efter 
legitimerad lärare inför hösten 2026. 

Tjänsten ryms inom personalbudget 2026 Ungärde skola.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Rektor Johanna Gunnarsson                                     Personalchef
Skolchef Lars Kratz Kommunstyrelsens 
arbetsutskott

Comfact Signature Referensnummer: 305928SE



Sammanträdesprotokoll
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Justerare Utdragsbestyrkande

§ 57
Personalbehovsanmälan lärare i fritidshemmet (BUN/2026:50)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsens 
arbetsutskott besluta att tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten har placering på: Ungärde skola
Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som lärare i 
fritidshemmet så som planera, genomföra och utvärdera undervisningen. 
Under skoltid arbeta som resurslärare inom F-6. Kollegialt samarbete och 
kontakt med vårdnadshavare. 

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-08-10
Anställningsformen är heltid med sysselsättningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Under vårterminen 2026 har tjänsten varit 
tillsatt av en obehörig fritidspedagog. 

Motivering till behovet av tjänsten: Eleverna i fritidshemmet behöver och har 
rätt till undervisning av en behörig och legitimerad lärare. 

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Tjänsten har 
tidigare läsår utlyst ett flertal gånger men ingen behörig lärare i fritidshemmet 
har sökt och därför har tjänsten tillsatts av obehörig lärare. Eleverna har rätt till 
undervisning av en legitimerad lärare och därför fortsätter jag att söka efter 
legitimerad lärare inför hösten 2026. 

Tjänsten ryms inom personalbudget 2026 Ungärde skola. 

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Rektor Johanna Gunnarsson Personalchef
Skolchef Lars Kratz Kommunstyrelsens 
arbetsutskott
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Justerare Utdragsbestyrkande

§ 58
Personalbehovsanmälan lärare F-3. (BUN/2026:51)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsens 
arbetsutskott besluta att tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten har placering på: Ungärde skola
Arbetsuppgifterna omfattar:  Planering, undervisning och mentorskap i 
årskurs F-3.

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-08-10
Anställningsformen är heltid med sysselsättningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Tjänsten har under läsåret 25-26 har 
tjänsten varit tillsatt av en obehörig lärare.  

Motivering till behovet av tjänsten: Eleverna i grundskola behöver och har rätt 
till undervisning av en behörig och legitimerad lärare, vilket är reglerat i 
Skollagen 2kap. 13§.  

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Tjänsten har 
tidigare läsår utannonserats men ingen legitimerad lärare har sökt tjänsten.

Tjänsten ryms inom personalbudget 2026 Ungärde skola.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Rektor Johanna Gunnarsson Personalchef
Skolchef Lars Kratz Kommunstyrelsens 
arbetsutskott
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Justerare Utdragsbestyrkande

§ 59
Personalbehovsanmälan engelskalärare 7-9 Ungärde skola. 
(BUN/2026:52)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsens 
arbetsutskott besluta att tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten har placering på: Ungärde skola
Arbetsuppgifterna omfattar: Undervisning i ämnet engelska och 
engelskaspråkval i årskurs 7-9. 

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-08-10
Anställningsformen är heltid med sysselsättningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Tjänsten har under läsåret varit tillsatt av en 
obehörig lärare.

Motivering till behovet av tjänsten: Eleverna i grundskolan behöver och har rätt 
till undervisning av en behörig och legitimerad lärare, vilket är reglerat i 
Skollagen 2 kap. 13 §. 

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Tjänsten har 
varit utannonserad inför läsåret 25-26 men ingen lärare med lärarlegitimation 
har sökt tjänsten. 

Tjänsten ryms inom personalbudget 2026 Ungärde skola.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Rektor Johanna Gunnarsson Personalchef
Skolchef Lars Kratz Kommunstyrelsens 
arbetsutskott

Comfact Signature Referensnummer: 305928SE
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Justerare Utdragsbestyrkande

§ 60
Personalbehovsanmälan av lärare i spanska på Ungärde skola. 
(BUN/2026:53)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsens 
arbetsutskott besluta att tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet
Tjänsten har placering på: Ungärde skola
Arbetsuppgifterna omfattar: Undervisning i spanska i årskurs 6–9 på Ungärde 
skola.

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-08-10
Anställningsformen är deltid med sysselsättningsgrad: 60%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Tjänsten har under läsåret 25–26 varit tillsatt 
av obehörig lärare. 

Motivering till behovet av tjänsten: Eleverna i grundskolan behöver och har rätt 
till undervisning av en behörig och legitimerad lärare, vilket är reglerat i 
Skollagen 2kap. 13§.  

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Tjänsten har 
varit utannonserad inför läsåret 25–26 som en kombinerad tjänst med ämnet 
engelska men ingen lärare med lärarlegitimation har sökt tjänsten.

Tjänsten ryms inom personalbudget 2026 Ungärde skola.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen att tjänsten får återbesättas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till
För kännedom För åtgärd
Rektor Johanna Gunnarsson                                     Personalchef
Skolchef Lars Kratz Kommunstyrelsens 
arbetsutskott

Comfact Signature Referensnummer: 305928SE
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Sammanträdesdatum Sida
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Justerare Utdragsbestyrkande

§ 61
Nämndplan 2026 Barn- och utbildningsnämnden (BUN/2025:208)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts beslut
1. Arbetsutskottet föreslår Barn- och utbildningsnämnden upphäva beslut 
BUN/2026 § 6 Den reviderade Nämndplanen antas.
2. Arbetsutskottet föreslår Barn- och utbildningsnämnden anta den reviderade 
Nämndplanen daterad 2025-02-17.

Beskrivning av ärendet
Nämndplanen antogs i BUN den 8 december 2025. 
Därefter har det skett justeringar utifrån hyror när det gäller detaljbudgeten för 
Lillmons skola och Blomsterbäcksskolan.
Malungsfors skolas hyra ska ligga på Blomsterbäcksskolan.

Barnkonsekvensanalys
Förslaget bedöms inte medföra några direkta eller indirekta konsekvenser för 
barn och ungdomar upp till 18 år.

Dagens sammanträde
Skolchef redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar 
enligt förslag.  

Beslutsunderlag
Tjänsteutlåtande
Nämndplan 2026 

Beslutet skickas till
För kännedom
Skolchef
Kommunstyrelsen
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Justerare Utdragsbestyrkande

§ 62
Uppföljning av internkontrollplan Barn- och utbildningsnämnden 
helår 2025 (BUN/2026:67)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår Barn- och 
utbildningsnämnden att ta del av rapporten och anser den mottagen.

Beskrivning av ärendet
Nämnder och bolagsstyrelser skall varje år anta en särskild plan för 
uppföljning och granskning av den interna kontrollen med utgångspunkt från 
risk- och väsentlighetsanalys. Nämndernas internkontrollplaner och 
uppföljning görs i verksamhetssystemet för intern kontroll. Uppföljning 
rapporteras till respektive nämnd.  

Barnkonsekvensanalys
Förslaget bedöms inte medföra några direkta eller indirekta konsekvenser för 
barn och ungdomar upp till 18 år. 

Dagens sammanträde
Skolchefen redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår 
Barn- och utbildningsnämnden att ta del av rapporten och anser den 
mottagen.

Beslutsunderlag
Tjänsteutlåtande daterat 2026-02-23
Internkontroll – Uppföljning Helår 2025 Barn- och utbildningsnämnden

Beslutet skickas till
För kännedom
Förtroendevalda revisorer 
Skolchef
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Justerare Utdragsbestyrkande

§ 63
Barn- och utbildningsnämndens årsberättelse 2025 (BUN/2026:69)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts beslut
1. Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår Barn- och 

utbildningsnämndens att årsberättelse 2025 fastställs.
2. Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår Barn- och 

utbildningsnämnden att årsberättelsen överlämnas till kommunstyrelsen 
och kommunfullmäktige.

Beskrivning av ärendet
I enlighet med anvisningarna för årsbokslut 2025 ska nämnderna fastställa en 
årsberättelse med uppföljning för året som gått. 

Nämndens årsberättelse för 2025 är till delar underlag till Malung-Sälens 
kommuns årsredovisning, uppföljning av verksamhetsårets nämndplan samt 
nämndens redogörelse av verksamhet, ekonomi och måluppfyllelse för året 
som gått. Rapportering av måluppfyllelsen med kommentarer är nämndens 
bidrag till kommunfullmäktiges övergripande mål för att nå ”Målbild 2027”. 
Nämndens ansvarsområde i enlighet med nämndplanen, årets väsentliga 
händelser och verksamhet samt förväntad utveckling beskrivs. Ekonomiskt 
utfall för nämnden är sammanställt för året och avvikelser kommenteras i 
driftredovisningen. Redogörelse av årets investeringsverksamhet med 
beskrivning av årets genomförda och pågående investeringar beskrivs. 

Årsberättelsen ska överlämnas till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige 
för att utgöra underlag till kommunens årsredovisning.

Barn- och utbildningsförvaltningen har utarbetat årsberättelse, för 
fastställande av nämnden.

Dagens sammanträde
Ordförande redovisar ärendet.
Ordförande finner att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar 
att:
1 Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår Barn- och 
utbildningsnämndens att årsberättelse 2025 fastställs.
2 Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår Barn- och 
utbildningsnämnden att årsberättelsen överlämnas till kommunstyrelsen och 
kommunfullmäktige.

Barnkonsekvensanalys
Förslaget bedöms inte medföra några direkta eller indirekta konsekvenser för 
barn och ungdomar upp till 18 år. 

Beslutsunderlag
Tjänsteutlåtande daterad 2026-02-25
Barn- och utbildningsnämndens årsberättelse 2025
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(fortsättning §§ 63)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullmäktige
Ekonomichef
Förtroendevalda revisorer
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Justerare Utdragsbestyrkande

§ 64
Information från förvaltningen (BUN/2026:68)

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet tackar för informationen.

Dagens sammanträde
Skolchefen redovisar följande:

- Central RKA har genomförts på flera enheter. 
- Redovisning av vidtagna åtgärder efter skolinspektionens 

föreläggande. 
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