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Malung-Sélens kommun Sammantriadesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-03-02 2

§ 28
Personalbehovsanmalan gymnasielarare i foretagsekonomi och
marknadsforing gymnasiet (BUN/2026:27)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet

Tjansten har placering pa: Malung-Salens gymnasieskola
Arbetsuppgifterna omfattar: Undervisning i &mnena féretagsekonomi och
marknadsforing

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med:202026-08-10
Anstallningsformen ar heltid, grupp 1A, med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjdnsten ar ledig: Nuvarande larare har slutat.

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten behovs for att tillgodose
gymnasieelevernas behov av undervisning i amnena féretagsekonomi och
marknadsforing

Atgarder som har vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: En dversikt
har gjort for att se om tjansten ryms inom befintlig personalstab. Det gor den
inte.

Tjansten ryms i personalbudget 2026.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-01-15

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard

Rektor gymnasiet Personalchef

skolchef Kommunstyrelsens arbetsutskott
“Justerare : ';.”Iir:!l;]'i-h.'l'.‘;|.'p-'r.|-'k.r.ll';ll-l.!‘ ;

Comfact Slignature Referengpnummer: 305928SE



Malung-Sélens kommun Sammantriadesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-03-02 3

§ 32
Personalbehovsanmalan vik elevcoach Centralskolan
(BUN/2026:29)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet

Tjansten har placering pa: Centralskolan

Arbetsuppgifterna omfattar: Arbetsuppgifterna omfattar framfér allt att arbeta
med att 6ka skolnarvaron for elever som har en problematisk skolfranvaro.
Specifika arbetsuppgifter finns att tiliga.

Personalbehovet for tjansten galler tillfalligt fran och med: 2026-04-01 — 2026-
12-31
Anstallningsformen ar deltid med sysselsattningsgrad: 75%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Ordinarie elevcoach kommer att vara
foraldraledig.

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten ar en projektanstallning delvis
finansierad av Europeiska Social Fonden. Det ar ett viktigt uppdrag som
gagnar skolnarvaron och tryggheten for vara elever.

Atgarder som har vidtagits for att undvika att tjansten aterbeséatts: Tjansten ar
ett projekt finansierat av ESF och f6ljs upp kontinuerligt, vilket innebar att
skolan rapporterar och dokumenterar dverenskomna insatser.

Tjansten ryms i personalbudget fér Centralskolan 2026.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-01-23

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard
Rektor Centralskolan Personalchef
Skolchef Kommunstyrelsens arbetsutskott

“Justerare : ';.”Iir:!l;]'i-h.'l'.‘;|.'p-'r.|-'k.r.ll';ll-l.!‘ ;

Comfact Slignature Referengpnummer: 305928SE



Malung-Sélens kommun Sammantriadesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-03-02 4

§33
Personalbehovsanmalan larare F-3, Blomsterbacksskolan
(BUN/2026:31)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet

Tjansten har placering pa: Blomsterbacksskolan F-3

Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter for larare F-3, sasom
planera, genomféra och utvardera undervisning. Kontakt med
vardnadshavare samt utvecklingssamtal. Delta och vara aktiv i skolans
utvecklingsarbete.

Personalbehovet for tjansten galler tillfalligt fran och med: 2026-08-10 — 2027 -
12-31
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Ordinarie larare ska vara foéraldraledig.

Motivering till behovet av tjansten: Eleverna i skolan har ratt till undervisning
av en legitimerad larare for skolan, i enlighet med skollagen.

Atgarder som har vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts: Inga,
eftersom eleverna har ratt till undervisning av en legitimerad larare. (2 kap.
13och 188§ skollagen samt 2 kap. 2 och 3 §§ férordning (2011:326) om
behdrighet och legitimation for larare och forskollarare). Blomsterbacksskolan
har 12 klasser och ca 220 elever, vilket innebar att en klasslarare i varje klass
maste finnas.

Tjansten ryms i personalbudget fér Blomsterbacksskolan 2026.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-02

Beslutet skickas till

For kdnnedom Foér atgard

Rektor, Blomsterbacksskolan Personalchef

Forvaltningschef. BUF Kommunstyrelsens arbetsutskott
“Justerare : ';.”Iir:!l;]'i-h.'l'.‘;|.'p-'r.|-'k.r.ll';ll-l.!‘ ;

Comfact Slignature Referengpnummer: 305928SE



Malung-Sélens kommun Sammantriadesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-03-02 5

§ 34
Personalbehovsanmalan SO-larare 50% Centralskolan
(BUN/2026:34)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsens
arbetsutskott besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet

Tjansten har placering pa: Centralskolan

Arbetsuppgifterna omfattar: Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga
arbetsuppgifter som grundskollarare ak 7-9 sasom att planera, genomféra och
utvardera undervisningen. Bedomning och betygssattning. Kollegialt
samarbete och kontakt med vardnadshavare.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-08-10
Anstallningsformen ar deltid med sysselsattningsgrad: 50%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Ordinarie larare har avslutat sin tjanst.

Motivering till behovet av tjansten: Eleverna i grundskolan behéver och har ratt
till undervisning av en behdrig och legitimerad larare, vilket ar reglerat i
Skollagen 2 kap. 13 §.

Atgéarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts: Tjansten har
minskat fran 100% till 50% genom en omférdelning av @mnen och resurstid
inom befintliga tjanster.

Tjansten ryms personalbudget 2026 fér Centralskolan.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-11

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard
Rektor Ulrika Lennartsson Personalchef
Forvaltningschef BUN Kommunstyrelsens
arbetsutskott

“Justerare : ';.”Iir:!l;]'i-h.'l'.‘;|.'p-'r.|-'k.r.ll';ll-l.!‘ ;

Comfact Slignature Referengpnummer: 305928SE



Malung-Sélens kommun Sammantriadesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-03-02 6

§ 35
Personalbehovsanmalan Cafébitrade MSG Cafeteria 100%
(BUN/2026:35)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsens
arbetsutskott besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet
Tjansten har placering pa: Malung-Salens gymnasieskola
Arbetsuppgifterna omfattar: Férekommande arbetsuppgifter i cafeteria

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-04-01
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Medarbetare har annan tjanst i kommunen

Motivering till behovet av tjansten: For att verksamheten ska kunna fungera

Atgarder som vidtagits fér att undvika att tjansten aterbesétts: Genomgang av
verksamheten visar att tjansten behovs for att kunna na verksamhetens mal.

Tjansten inryms i 2026 ars personalbudget for gymnasieskolan.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-11

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard
Bitradande kostchef Helene Olsson Personalchef
Skolchef Lars Kratz Kommunstyrelsens
arbetsutskott

“Justerare : ';.”Iir:!l;]'i-h.'l'.‘;|.'p-'r.|-'k.r.ll';ll-l.!‘ ;

Comfact Slignature Referengpnummer: 305928SE



Malung-Sélens kommun Sammantriadesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-03-02 7

§ 36
Personalbehovsanmalan Larare ak 4-6 Lillmons skola 100%
(BUN/2026:22)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet
Tjansten har placering pa: Lillmons skola
Arbetsuppgifterna omfattar: Undervisning och klassansvar i arskurs 4-6

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-08-10
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering

Anledning till att tjansten ar ledig: Tjanst innehas nu av €j legitimerad larare
Motivering till behovet av tjdnsten: For att tdcka verksamhetens behov av
legitimerade larare.

Atgarder som har vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts:
Tjansteplanering har gjorts och visar att denna tjanst behdvs for att sakerstalla
att vi har legitimerade larare som undervisar i alla klasser

Tjansten ryms inom 2026 ars personalbudget for Lillmons skola.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-01-09

Beslutet skickas till

Foér kdnnedom For atgard
Forvaltningschef Lars Kratz Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

“Justerare “':.r.|li.r-q'.i.l;]':‘i:|.l;!.‘;|.'p-'r.Er.Il';i!-l-!‘ ;

Comfact Slignature Referengpnummer: 305928SE



Malung-Sélens kommun Sammantriadesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-03-02 8

§ 37
Personalbehovsanmalan Larare i anpassad grundskola ak 4-6 75%
(BUN/2026:55)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsens
arbetsutskott besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet
Tjansten har placering pa: Lillmons skola
Arbetsuppgifterna omfattar: Undervisning i anpassad grundskola i arskurs 4-6

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-08-10
Anstallningsformen ar deltid med sysselsattningsgrad: 75%

Motivering

Anledning till att tjansten ar ledig: Tjanst innehas nu av €j legitimerad larare
Motivering till behovet av tjdnsten: For att tdcka verksamhetens behov av
legitimerade larare.

Atgarder som har vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts:
Tjansteplanering har gjorts och visar att denna tjanst behdvs for att sakerstalla
att vi har legitimerade larare som undervisar i anpassad grundskola

Tjansten ryms inom 2026 ars personalbudget for Lillmons skola.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard

Forvaltningschef Lars Kratz Personalchef

Rektor Lillmon Kommunstyrelsens arbetsutskott
“Justerare : ';.”Iir:!l;]'i-h.'l'.‘;|.'p-'r.|-'k.r.ll';ll-l.!‘ ;

Comfact Slignature Referengpnummer: 305928SE



Malung-Sélens kommun Sammantriadesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-03-02 9

§ 38
Personalbehovsanmalan Larare i anpassad grundskola ak 4-6 75%
(BUN/2026:56)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet
Tjansten har placering pa: Lillmons skola
Arbetsuppgifterna omfattar: Undervisning i anpassad grundskola i arskurs 4-6

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-08-10
Anstallningsformen ar deltid med sysselsattningsgrad: 75%

Motivering

Anledning till att tjansten ar ledig: Tjanst innehas nu av €j legitimerad larare
Motivering till behovet av tjdnsten: For att tdcka verksamhetens behov av
legitimerade larare.

Atgarder som har vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts:
Tjansteplanering har gjorts och visar att denna tjanst behdvs for att sakerstalla
att vi har legitimerade larare som undervisar i anpassad grundskola

Tjansten ryms inom 2026 ars personalbudget for Lillmons skola.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard

Forvaltningschef Lars Kratz Personalchef

Rektor Lillmon Kommunstyrelsens arbetsutskott
“Justerare : ';.”Iir:!l;]'i-h.'l'.‘;|.'p-'r.|-'k.r.ll';ll-l.!‘ ;

Comfact Slignature Referengpnummer: 305928SE



Malung-Sélens kommun Sammantriadesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-03-02 10

§ 39
Personalbehovsanmalan Larare Idrott och halsa ak 4 30%
(BUN/2026:57)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet
Tjansten har placering pa: Lillmons skola
Arbetsuppgifterna omfattar: Undervisning i Idrott och halsa i arskurs 4

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-08-10
Anstallningsformen ar deltid med sysselsattningsgrad: 30 %

Motivering

Anledning till att tjansten ar ledig: Tjanst innehas nu av €j legitimerad larare
Motivering till behovet av tjdnsten: For att tdcka verksamhetens behov av
legitimerade larare.

Atgarder som har vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts:
Tjansteplanering har gjorts och visar att denna tjanst behdvs for att sakerstalla
att vi har legitimerade larare.

Tjansten ryms inom 2026 ars personalbudget for Lillmons skola.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard

Forvaltningschef Lars Kratz Personalchef

Rektor Lillmon Kommunstyrelsens arbetsutskott
“Justerare “':.r.|li.r-q'.i.l;]':‘i:|.l;!.‘;|.'p-'r.Er.Il';i!-l-!‘ ;

Comfact Slignature Referengpnummer: 305928SE



Malung-Sélens kommun Sammantriadesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-03-02 11

§ 40
Personalbehovsanmalan kemilarare 50% Centralskolan
(BUN/2026:38)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsens
arbetsutskott besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet

Tjansten ar placerad pa: Centralskolan

Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som grundskollarare
ak 7-9 sasom att planera, genomféra och utvardera undervisningen.
Bedbmning och betygssattning. Kollegialt samarbete och kontakt med
vardnadshavare.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-08-10
Anstallningsformen ar deltid med sysselsattningsgrad: 50%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Tjansten saknar behorig larare i dagslaget.

Motivering till behovet av tjansten: Eleverna i grundskolan behéver och har ratt
till undervisning av en behdrig och legitimerad larare, vilket ar reglerat i
Skollagen 2 kap. 13 §.

Atgéarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts: Inga, eftersom
eleverna har ratt till undervisning av en legitimerad larare.

Tjansten ryms i 2026 personalbudget for Centralskolan.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard
Rektor Ulrika Lennartsson Personalchef
Forvaltningschef BUN Kommunstyrelsens
arbetsutskott

“Justerare : ';.”Iir:!l;]'i-h.'l'.‘;|.'p-'r.|-'k.r.ll';ll-l.!‘ ;

Comfact Slignature Referengpnummer: 305928SE
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§ M
Personalbehovsanmalan tekniklarare 50% Centralskolan
(BUN/2026:39)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet

Tjansten ar placerad pa: Centralskolan

Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som grundskollarare
ak 7-9 sasom att planera, genomféra och utvardera undervisningen.
Bedbmning och betygssattning. Kollegialt samarbete och kontakt med
vardnadshavare.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-08-10
Anstallningsformen ar deltid med sysselsattningsgrad: 50%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Tjansten saknar behorig larare i dagslaget.

Motivering till behovet av tjansten: Eleverna i grundskolan behéver och har ratt
till undervisning av en behdrig och legitimerad larare, vilket ar reglerat i
Skollagen 2 kap. 13 §.

Atgéarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts: Inga, eftersom
eleverna har ratt till undervisning av en legitimerad larare.

Tjansten ryms i 2026 personalbudget for Centralskolan.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard
Rektor Ulrika Lennartsson Personalchef
Forvaltningschef BUN Kommunstyrelsens
arbetsutskott

“Justerare : ';.”Iir:!l;]'i-h.'l'.‘;|.'p-'r.|-'k.r.ll';ll-l.!‘ ;

Comfact Slignature Referengpnummer: 305928SE
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§ 42
Personalbehovsanmalan musiklarare 50% Centralskolan
(BUN/2026:40)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet

Tjansten ar placerad pa: Centralskolan

Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som grundskollarare
ak 7-9 sasom att planera, genomféra och utvardera undervisningen.
Bedbmning och betygssattning. Kollegialt samarbete och kontakt med
vardnadshavare.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-08-10
Anstallningsformen ar deltid med sysselsattningsgrad: 50%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Tjansten saknar behorig larare i dagslaget.

Motivering till behovet av tjansten: Eleverna i grundskolan behéver och har ratt
till undervisning av en behdrig och legitimerad larare, vilket ar reglerat i
Skollagen 2 kap. 13 §.

Atgéarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts: Inga, eftersom
eleverna har ratt till undervisning av en legitimerad larare.

Tjansten ryms i 2026 personalbudget for Centralskolan.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard
Rektor Ulrika Lennartsson Personalchef
Forvaltningschef BUN Kommunstyrelsens
arbetsutskott

“Justerare : ';.”Iir:!l;]'i-h.'l'.‘;|.'p-'r.|-'k.r.ll';ll-l.!‘ ;

Comfact Slignature Referengpnummer: 305928SE



Malung-Sélens kommun Sammantriadesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-03-02 14

§43
Personalbehovsanmalan larare i tyska 60% Centralskolan
(BUN/2026:41)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet

Tjansten ar placerad pa: Centralskolan

Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som grundskollarare
ak 7-9 sasom att planera, genomféra och utvardera undervisningen.
Bedbmning och betygssattning. Kollegialt samarbete och kontakt med
vardnadshavare.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-08-10
Anstallningsformen ar deltid med sysselsattningsgrad: 60%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Tjansten saknar behorig larare i dagslaget.

Motivering till behovet av tjansten: Eleverna i grundskolan behéver och har ratt
till undervisning av en behorig och legitimerad larare, vilket ar reglerat i
Skollagen 2 kap. 13 §.

Atgéarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts: Inga, eftersom
eleverna har ratt till undervisning av en legitimerad larare.

Tjansten ryms i 2026 personalbudget fér Centralskolan.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard
Rektor Ulrika Lennartsson Personalchef
Forvaltningschef BUN Kommunstyrelsens
arbetsutskott

“Justerare : ';.”Iir:!l;]'i-h.'l'.‘;|.'p-'r.|-'k.r.ll';ll-l.!‘ ;

Comfact Slignature Referengpnummer: 305928SE



Malung-Sélens kommun Sammantriadesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-03-02 15

§ 44
Personalbehovsanmalan larare i spanska 80% Centralskolan
(BUN/2026:42)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsens
arbetsutskott besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet

Tjansten ar placerad pa: Centralskolan

Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som grundskollarare
ak 7-9 sasom att planera, genomféra och utvardera undervisningen.
Bedbmning och betygssattning. Kollegialt samarbete och kontakt med
vardnadshavare.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-08-10
Anstallningsformen ar deltid med sysselsattningsgrad: 80%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Tjansten saknar behorig larare i dagslaget.

Motivering till behovet av tjansten: Eleverna i grundskolan behéver och har ratt
till undervisning av en behdrig och legitimerad larare, vilket ar reglerat i
Skollagen 2 kap. 13 §.

Atgéarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts: Inga, eftersom
eleverna har ratt till undervisning av en legitimerad larare.

Tjansten ryms i personalbudget for Centralskolan 2026.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till

For kdnnedom Foér atgard

Rektor Ulrika Lennartsson Personalchef

Forvaltningschef BUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
Justerara : ';.”Iir:!l;]'i-h.'l'.‘;|.'p-'r.|-'k.r.ll';ll-l.!‘ ;

Comfact Slignature Referengpnummer: 305928SE



Malung-Sélens kommun Sammantriadesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-03-02 16

§ 45
Personalbehovsanmalan larare i slojd (tréa och metall)
(BUN/2026:43)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsens
arbetsutskott besluta att tjansten far aterbesattas

Beskrivning av arendet

Tjansten ar placerad pa: Centralskolan

Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som grundskollarare
ak 7-9 sasom att planera, genomféra och utvardera undervisningen.
Bedbmning och betygssattning. Kollegialt samarbete och kontakt med
vardnadshavare.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-08-10
Anstéllningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Tjansten innehas i dagslaget av en obehdrig
|arare.

Motivering till behovet av tjansten: Eleverna i grundskolan behéver och har ratt
till undervisning av en behorig och legitimerad larare, vilket ar reglerat i
Skollagen 2 kap. 13 §.

Atgéarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts: Inga, eftersom
eleverna har ratt till undervisning av en legitimerad larare.

Tjansten ryms i 2026 personalbudget fér Centralskolan.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard
Rektor Ulrika Lennartsson Personalchef
Forvaltningschef BUN Kommunstyrelsens
arbetsutskott

“Justerare : ';.”Iir:!l;]'i-h.'l'.‘;|.'p-'r.|-'k.r.ll';ll-l.!‘ ;

Comfact Slignature Referengpnummer: 305928SE



Malung-Sélens kommun Sammantriadesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-03-02 17

§ 46
Personalbehovsanmalan larare i anpassad grundskola ak 7-9, 75%
Centralskolan (BUN/2026:44)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet

Tjansten ar placerad pa: Centralskolan

Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som grundskollarare
ak 7-9 sasom att planera, genomféra och utvardera undervisningen.
Bedbmning och betygssattning. Kollegialt samarbete och kontakt med
vardnadshavare.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-08-10
Anstallningsformen ar deltid med sysselsattningsgrad: 75%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Tjansten innehas i dagslaget av en obehdrig
|arare.

Motivering till behovet av tjansten: Eleverna i grundskolan behéver och har ratt
till undervisning av en behorig och legitimerad larare, vilket ar reglerat i
Skollagen 2 kap. 13 §.

Atgéarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts: Inga, eftersom
eleverna har ratt till undervisning av en legitimerad larare.

Tjansten ryms i 2026 personalbudget fér Centralskolan.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard
Rektor Ulrika Lennartsson Personalchef
Forvaltningschef BUN Kommunstyrelsens
arbetsutskott

“Justerare : ';.”Iir:!l;]'i-h.'l'.‘;|.'p-'r.|-'k.r.ll';ll-l.!‘ ;

Comfact Slignature Referengpnummer: 305928SE



Malung-Sélens kommun Sammantriadesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-03-02 18

§ 47
Personalbehovsanmalan larare i sarskild undervisningsgrupp
75% Centralskolan (BUN/2026:45)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet

Tjansten ar placerad pa: Centralskolan

Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som grundskollarare
ak 7-9 sasom att planera, genomféra och utvardera undervisningen.
Bedbmning och betygssattning. Kollegialt samarbete och kontakt med
vardnadshavare.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-08-10
Anstallningsformen ar deltid med sysselsattningsgrad: 75%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Tjansten innehas i dagslaget av en obehdrig
|arare.

Motivering till behovet av tjansten: Eleverna i grundskolan behéver och har ratt
till undervisning av en behorig och legitimerad larare, vilket ar reglerat i
Skollagen 2 kap. 13 §.

Atgéarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts: Inga, eftersom
eleverna har ratt till undervisning av en legitimerad larare.

Tjansten ryms i 2026 personalbudget fér Centralskolan.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard
Rektor Ulrika Lennartsson Personalchef
Forvaltningschef BUN Kommunstyrelsens
arbetsutskott

“Justerare : ';.”Iir:!l;]'i-h.'l'.‘;|.'p-'r.|-'k.r.ll';ll-l.!‘ ;

Comfact Slignature Referengpnummer: 305928SE



Malung-Sélens kommun Sammantriadesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-03-02 19

§ 48
Personalbehovsanmalan grundskollarare ma/sv 100%
Centralskolan (BUN/2026:46)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar Barn- och
utbildningsnamnden foresla kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att
tjansten far tillsattas.

Arendet avgérs slutligen av kommunfullmaktige.

Beskrivning av arendet

Tjansten ar placerad pa: Centralskolan

Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som grundskollarare
ak 7-9 sasom att planera, genomféra och utvardera undervisningen.
Beddmning och betygssattning. Kollegialt samarbete och kontakt med
vardnadshavare.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-08-10
Anstalliningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Centralskolan har behov av en larartjanst i
matematik och/eller svenska.

Motivering till behovet av tjansten: Eleverna i grundskolan behéver och har ratt
till undervisning av en behdrig och legitimerad larare, vilket ar reglerat i
Skollagen 2 kap. 13 §.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Inga, eftersom
eleverna har ratt till undervisning av en legitimerad larare.

Tjansten ryms i personalbudget 2026 fér Centralskolan.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott féreslar Barn- och
utbildningsnamnden foresla kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att
tjansten far tillsattas.

Arendet avgérs slutligen av kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard
Rektor Ulrika Lennartsson Personalchef
Forvaltningschef BUN Kommunstyrelsens
arbetsutskott

“Justerare : ';.”Iir:!l;]'i-h.'l'.‘;|.'p-'r.|-'k.r.ll';ll-l.!‘ ;

Comfact Slignature Referengpnummer: 305928SE



Malung-Sélens kommun Sammantriadesprotokoll

Sammantradesdatum Sida
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-03-02 20
§ 49
Personalbehovsanmalan larare i matematik 50% Centralskolan
(BUN/2026:47)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsens
arbetsutskott besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet

Tjansten ar placerad pa: Centralskolan

Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som grundskollarare
ak 7-9 sasom att planera, genomféra och utvardera undervisningen.
Bedbmning och betygssattning. Kollegialt samarbete och kontakt med
vardnadshavare.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-08-10
Anstallningsformen ar deltid med sysselsattningsgrad: 50%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Tjansten innehas i dagslaget av en obehdrig
|arare.

Motivering till behovet av tjansten: Eleverna i grundskolan behéver och har ratt
till undervisning av en behorig och legitimerad larare, vilket ar reglerat i
Skollagen 2 kap. 13 §.

Atgéarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts: Inga, eftersom
eleverna har ratt till undervisning av en legitimerad larare.

Tjansten ryms i personalbudget fér Centralskolan 2026.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard

Rektor Ulrika Lennartsson Personalchef

Forvaltningschef BUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
“Justerare : ';.”Iir:!l;]'i-h.'l'.‘;|.'p-'r.|-'k.r.ll';ll-l.!‘ ;

Comfact Slignature Referengpnummer: 305928SE



Malung-Sélens kommun Sammantriadesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-03-02 21

§ 50
Personalbehovsanmadlan Larare Slojd TX ak 3-4 55%
(BUN/2026:58)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet

Tjansten har placering pa: Lillmons skola

Arbetsuppgifterna omfattar: Undervisning i sl6jd i arskurs 3-4 (inkl Blomster
och Malungsfors)

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-08-10
Anstallningsformen ar deltid, med sysselsattningsgrad: 55 %

Motivering

Anledning till att tjdnsten ar ledig: Tjanst innehas nu av ej legitimerad larare
Motivering till behovet av tjansten: For att tdcka verksamhetens behov av
legitimerade larare.

Atgarder som har vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts:
Tjansteplanering har gjorts och visar att denna tjanst behdvs for att sékerstalla
att vi har legitimerade larare.

Tjansten ryms inom 2026 ars personalbudget for Lillmons skola.
Dagens sammantrade
Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard

Foérvaltningschef Lars Kratz Personalchef

Rektor Lillmon Kommunstyrelsens arbetsutskott
“Justerare : ';.”Iir:!l;]'i-h.'l'.‘;|.'p-'r.|-'k.r.ll';ll-l.!‘ ;

Comfact Slignature Referengpnummer: 305928SE



Malung-Sélens kommun Sammantriadesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-03-02 22

§ 51
Personalbehovsanmalan Larare slojd TM ak 3-4 55%
(BUN/2026:59)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet

Tjansten har placering pa: Lillmons skola

Arbetsuppgifterna omfattar: Undervisning i sl6jd i arskurs 3-4 (inkl Blomster
och Malungsfors)

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-08-10
Anstallningsformen ar deltid, med sysselsattningsgrad: 55 %

Motivering

Anledning till att tjdnsten ar ledig: Tjanst innehas nu av ej legitimerad larare
Motivering till behovet av tjansten: For att tdcka verksamhetens behov av
legitimerade larare.

Atgarder som har vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts:
Tjansteplanering har gjorts och visar att denna tjanst behdvs for att sékerstalla
att vi har legitimerade larare.

Tjansten ryms inom 2026 ars personalbudget for Lillmons skola.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard

Forvaltningschef Lars Kratz Personalchef

Rektor Lillmon Kommunstyrelsens arbetsutskott
“Justerare : ';.”Iir:!l;]'i-h.'l'.‘;|.'p-'r.|-'k.r.ll';ll-l.!‘ ;

Comfact Slignature Referengpnummer: 305928SE



Malung-Sélens kommun Sammantriadesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-03-02 23

§ 52
Personalbehovsanmalan - Larare i fritidshem, Salens skola, 100%
(BUN/2026:61)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet

Tjansten har placering pa: Salens skolas fritidshem Vargtjutet
Arbetsuppgifterna omfattar: Undervisning i fritidshemmet. Skapa en
meningsfull, trygg och stimulerande tid fore, under och efter skoldagen,
genom att planera och leda aktiviteter som stddjer deras sociala, personliga
och kunskapsmassiga utveckling, samt samverkar med skola och foraldrar for
att komplettera skolarbetet och starka barnens larande.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-08-01
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjdnsten ar ledig: Saknar behorig personal med legitimation
for larare i fritidshem eller annan adekvat utbildning.

Motivering till behovet av tjdnsten: For att sakerstélla en god utbildning for
varje elev och en kvalitativ verksamhet.

Atgarder som har vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Behovet av
behorig personal kvarstar och tjansten inryms i personalbudget for ar 2026,
Salens rektorsomrade.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-01-12

Beslutet skickas till

For kdnnedom Foér atgard

Eva-Lena Landmark Personalchef

Lars Kratz Kommunstyrelsens arbetsutskott
“Justerare : ';.”Iir:!l;]'i-h.'l'.‘;|.'p-'r.|-'k.r.ll';ll-l.!‘ ;

Comfact Slignature Referengpnummer: 305928SE



Malung-Sélens kommun Sammantriadesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-03-02 24

§ 53
Personalbehovsanmalan - Larare i fritidshem, Salens fritidshem,
100% (BUN/2026:60)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet
Tjansten har placering pa: Salens skolas fritidshem Vargtjutet

Arbetsuppgifterna omfattar: Undervisning i fritidshemmet. Skapa en
meningsfull, trygg och stimulerande tid fore, under och efter skoldagen,
genom att planera och leda aktiviteter som stdédjer deras sociala, personliga
och kunskapsmassiga utveckling, samt samverkar med skola och foraldrar for
att komplettera skolarbetet och starka barnens larande.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-08-01
Anstalliningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjdnsten ar ledig: Saknar behorig personal med legitimation
for larare i fritidshem eller annan adekvat utbildning.

Motivering till behovet av tjansten: For att sakerstélla en god utbildning for
varje elev och en kvalitativ verksamhet.

Atgarder som har vidtagits for att undvika att tjnsten aterbesétts: Behovet av
behdrig personal kvarstar och tjansten inryms i personalbudget fér ar 2026,
Salens rektorsomrade.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-01-12

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard

Eva-Lena Landmark Personalchef

Lars Kratz Kommunstyrelsens arbetsutskott
“Justerare : ';.”Iir:!l;]'i-h.'l'.‘;|.'p-'r.|-'k.r.ll';ll-l.!‘ ;

Comfact Slignature Referengpnummer: 305928SE



Malung-Sélens kommun Sammantriadesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-03-02 25

§ 54
Personalbehovsanmalan - Larare i fritidshem, Salens fritidshem,
100% (BUN/2026:25)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet

Tjansten har placering pa: Salens skolas fritidshem Vargtjutet
Arbetsuppgifterna omfattar: Undervisning i fritidshemmet. Skapa en
meningsfull, trygg och stimulerande tid fore, under och efter skoldagen,
genom att planera och leda aktiviteter som stddjer deras sociala, personliga
och kunskapsmassiga utveckling, samt samverkar med skola och foraldrar for
att komplettera skolarbetet och starka barnens larande.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-08-01
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjdnsten ar ledig: Saknar behorig personal med legitimation
for larare i fritidshem eller annan adekvat utbildning.

Motivering till behovet av tjdnsten: For att sakerstélla en god utbildning for
varje elev och en kvalitativ verksamhet.

Atgarder som har vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Behovet av
behorig personal kvarstar och tjansten inryms i personalbudget for ar 2026,
Salens rektorsomrade.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-01-12

Beslutet skickas till

For kdnnedom Foér atgard

Eva-Lena Landmark Personalchef

Lars Kratz Kommunstyrelsens arbetsutskott
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§ 55
Personalbehovsanmalan anpassad grundskola (BUN/2026:48)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsens
arbetsutskott besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet

Tjansten har placering pa: Ungarde skola

Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som larare i anpassad
grundskola ak 4-9 sa som planera, genomféra och utvardera undervisningen.
Beddmning och betygsattning. Kollegialt samarbete och kontakt med
vardnadshavare.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-08-10
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjiansten ar ledig: Under varterminen 2026 har tjansten varit
tillsatt av en obehorig larare.

Motivering till behovet av tjdnsten: Eleverna i anpassad grundskola behdver
och har ratt till undervisning av en behorig och legitimerad larare, vilket ar
reglerat i Skollagen 2kap. 138§.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Tjansten har
tidigare lasar utlyst ett flertal ganger men ingen behorig larare har sokt och
darfor har tjansten tillsatts av obehorig larare. Eleverna har ratt till
undervisning av en legitimerad larare och darfor fortsatter jag att soka efter
legitimerad larare infér hdsten 2026.

Tjansten ryms inom personalbudget 2026 Ungarde skola.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard

Rektor Johanna Gunnarsson Personalchef
Skolchef Lars Kratz Kommunstyrelsens
arbetsutskott
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§ 56
Personalbehovsanmalan fritidshemmet (BUN/2026:49)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsens
arbetsutskott besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet

Tjansten har placering pa: Ungarde skola

Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som larare i
fritidshemmet sa som planera, genomféra och utvardera undervisningen.
Under skoltid arbeta som resurslarare inom F-6. Kollegialt samarbete och
kontakt med vardnadshavare.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-08-10
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjiansten ar ledig: Under varterminen 2026 har tjansten varit
tillsatt av en obehorig fritidspedagog.

Motivering till behovet av tjansten: Eleverna i fritidshemmet behdver och har
ratt till undervisning av en behdrig och legitimerad larare.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjAnsten aterbesétts: Tjansten har
tidigare lasar utlyst ett flertal ganger men ingen behdorig larare i fritidshemmet
har s6kt och darfér har tjansten tillsatts av obehorig larare. Eleverna har ratt ill
undervisning av en legitimerad larare och darfor fortsatter jag att soka efter
legitimerad larare infor hosten 2026.

Tjansten ryms inom personalbudget 2026 Ungarde skola.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard

Rektor Johanna Gunnarsson Personalchef
Skolchef Lars Kratz Kommunstyrelsens
arbetsutskott
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§ 57
Personalbehovsanmalan larare i fritidshemmet (BUN/2026:50)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsens
arbetsutskott besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet

Tjansten har placering pa: Ungarde skola

Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som larare i
fritidshemmet sa som planera, genomféra och utvardera undervisningen.
Under skoltid arbeta som resurslarare inom F-6. Kollegialt samarbete och
kontakt med vardnadshavare.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-08-10
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjiansten ar ledig: Under varterminen 2026 har tjansten varit
tillsatt av en obehorig fritidspedagog.

Motivering till behovet av tjansten: Eleverna i fritidshemmet behdver och har
ratt till undervisning av en behdrig och legitimerad larare.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjAnsten aterbesétts: Tjansten har
tidigare lasar utlyst ett flertal ganger men ingen behdorig larare i fritidshemmet
har s6kt och darfér har tjansten tillsatts av obehorig larare. Eleverna har ratt ill
undervisning av en legitimerad larare och darfor fortsatter jag att soka efter
legitimerad larare infor hosten 2026.

Tjansten ryms inom personalbudget 2026 Ungarde skola.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard

Rektor Johanna Gunnarsson Personalchef
Skolchef Lars Kratz Kommunstyrelsens
arbetsutskott
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§ 58
Personalbehovsanmalan larare F-3. (BUN/2026:51)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsens
arbetsutskott besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet

Tjansten har placering pa: Ungarde skola

Arbetsuppgifterna omfattar: Planering, undervisning och mentorskap i
arskurs F-3.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-08-10
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Tjansten har under lasaret 25-26 har
tjansten varit tillsatt av en obehorig larare.

Motivering till behovet av tjdnsten: Eleverna i grundskola behéver och har ratt
till undervisning av en behorig och legitimerad larare, vilket ar reglerat i
Skollagen 2kap. 13§.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts: Tjansten har
tidigare lasar utannonserats men ingen legitimerad larare har sokt tjansten.

Tjansten ryms inom personalbudget 2026 Ungarde skola.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard

Rektor Johanna Gunnarsson Personalchef
Skolchef Lars Kratz Kommunstyrelsens
arbetsutskott
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§ 59
Personalbehovsanmalan engelskalarare 7-9 Ungarde skola.
(BUN/2026:52)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsens
arbetsutskott besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet

Tjansten har placering pa: Ungarde skola

Arbetsuppgifterna omfattar: Undervisning i amnet engelska och
engelskasprakval i arskurs 7-9.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-08-10
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Tjansten har under Iasaret varit tillsatt av en
obehorig larare.

Motivering till behovet av tjansten: Eleverna i grundskolan behéver och har ratt
till undervisning av en behorig och legitimerad larare, vilket ar reglerat i
Skollagen 2 kap. 13 §.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Tjansten har
varit utannonserad infor [&saret 25-26 men ingen larare med lararlegitimation
har sékt tjansten.

Tjansten ryms inom personalbudget 2026 Ungarde skola.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard

Rektor Johanna Gunnarsson Personalchef
Skolchef Lars Kratz Kommunstyrelsens
arbetsutskott
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§ 60
Personalbehovsanmalan av larare i spanska pa Ungarde skola.
(BUN/2026:53)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsens
arbetsutskott besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet

Tjansten har placering pa: Ungarde skola

Arbetsuppgifterna omfattar: Undervisning i spanska i arskurs 6—9 pa Ungarde
skola.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-08-10
Anstallningsformen ar deltid med sysselsattningsgrad: 60%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Tjansten har under lasaret 25-26 varit tillsatt
av obehorig larare.

Motivering till behovet av tjansten: Eleverna i grundskolan behéver och har ratt
till undervisning av en behorig och legitimerad larare, vilket ar reglerat i
Skollagen 2kap. 13§.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Tjansten har
varit utannonserad infor [asaret 25-26 som en kombinerad tjanst med amnet
engelska men ingen larare med lararlegitimation har sokt tjansten.

Tjansten ryms inom personalbudget 2026 Ungarde skola.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-13

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard

Rektor Johanna Gunnarsson Personalchef
Skolchef Lars Kratz Kommunstyrelsens
arbetsutskott
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§ 61
Namndplan 2026 Barn- och utbildningsnamnden (BUN/2025:208)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

1. Arbetsutskottet foreslar Barn- och utbildningsnamnden upphava beslut
BUN/2026 § 6 Den reviderade Namndplanen antas.

2. Arbetsutskottet foreslar Barn- och utbildningsnamnden anta den reviderade
Namndplanen daterad 2025-02-17.

Beskrivning av arendet

Namndplanen antogs i BUN den 8 december 2025.

Darefter har det skett justeringar utifran hyror nar det galler detaljpbudgeten for
Lillmons skola och Blomsterbacksskolan.

Malungsfors skolas hyra ska ligga pa Blomsterbacksskolan.

Barnkonsekvensanalys
Forslaget bedéms inte medféra nagra direkta eller indirekta konsekvenser for
barn och ungdomar upp till 18 ar.

Dagens sammantrade

Skolchef redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott beslutar
enligt forslag.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande
Namndplan 2026

Beslutet skickas till
For kdnnedom
Skolchef

Kommunstyrelsen
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§ 62
Uppfdljning av internkontroliplan Barn- och utbildningsnamnden
helar 2025 (BUN/2026:67)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar Barn- och
utbildningsnamnden att ta del av rapporten och anser den mottagen.

Beskrivning av arendet

Namnder och bolagsstyrelser skall varje ar anta en sarskild plan for
uppféljning och granskning av den interna kontrollen med utgangspunkt fran
risk- och vasentlighetsanalys. Namndernas internkontrollplaner och
uppféljning gors i verksamhetssystemet for intern kontroll. Uppféljning
rapporteras till respektive namnd.

Barnkonsekvensanalys
Forslaget bedoms inte medféra nagra direkta eller indirekta konsekvenser for
barn och ungdomar upp till 18 ar.

Dagens sammantrade

Skolchefen redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar
Barn- och utbildningsnamnden att ta del av rapporten och anser den
mottagen.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande daterat 2026-02-23
Internkontroll — Uppféljning Helar 2025 Barn- och utbildningsnamnden

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Fortroendevalda revisorer
Skolchef
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§ 63
Barn- och utbildningsnamndens arsberattelse 2025 (BUN/2026:69)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

1. Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar Barn- och
utbildningsnamndens att arsberattelse 2025 faststalls.

2. Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar Barn- och
utbildningsndmnden att arsberattelsen éverlamnas till kommunstyrelsen
och kommunfullmaktige.

Beskrivning av arendet
| enlighet med anvisningarna for arsbokslut 2025 ska namnderna faststélla en
arsberattelse med uppféljning for aret som gatt.

Namndens arsberattelse for 2025 ar till delar underlag till Malung-Salens
kommuns arsredovisning, uppfdljning av verksamhetsarets ndmndplan samt
namndens redogérelse av verksamhet, ekonomi och maluppfyllelse fér aret
som gatt. Rapportering av maluppfyllelsen med kommentarer ar namndens
bidrag till kommunfullmaktiges 6vergripande mal for att na "Malbild 2027”.
Namndens ansvarsomrade i enlighet med namndplanen, arets vasentliga
handelser och verksamhet samt férvantad utveckling beskrivs. Ekonomiskt
utfall for ndmnden ar sammanstallt for aret och avvikelser kommenteras i
driftredovisningen. Redogérelse av arets investeringsverksamhet med
beskrivning av arets genomférda och pagaende investeringar beskrivs.

Arsberattelsen ska dverlamnas till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
for att utgora underlag till kommunens arsredovisning.

Barn- och utbildningsférvaltningen har utarbetat arsberattelse, for
faststallande av ndmnden.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.

Ordférande finner att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att:

1 Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott féreslar Barn- och
utbildningsnamndens att arsberattelse 2025 faststalls.

2 Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott féreslar Barn- och
utbildningsndmnden att arsberattelsen 6éverlamnas till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige.

Barnkonsekvensanalys
Forslaget bedéms inte medféra nagra direkta eller indirekta konsekvenser for
barn och ungdomar upp till 18 ar.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande daterad 2026-02-25
Barn- och utbildningsnamndens arsberattelse 2025
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(fortséttning §§ 63)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige
Ekonomichef
Fortroendevalda revisorer

Justarars . Utdragsbestyrkande
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§ 64
Information fran forvaltningen (BUN/2026:68)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet tackar for informationen.

Dagens sammantrade
Skolchefen redovisar foljande:
- Central RKA har genomférts pa flera enheter.
- Redovisning av vidtagna atgarder efter skolinspektionens
férelaggande.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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