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1 Ansvarsområde 
Enligt senast antagna reglemente KF 2025-05-19 § 94 gäller följande ansvarsområden: 

Räddningsnämnden ansvarar för och fullgör kommunens uppgifter inom lagen om skydd mot 

olyckor (LSO). I lagen definieras räddningstjänst som ”de räddningsinsatser som staten eller 

kommunerna skall ansvara för vid olyckor och överhängande fara för olyckor för att hindra och 

begränsa skador på människor, egendom eller miljö”. 

Räddningsnämndens ansvarsområde innefattar att: 

• ge tillstånd och utöva tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE), 

lagen om skydd mot olyckor (LSO) 

• inom kommunens verksamheter informera och utbilda i brandskydd och HLR, 

• ansvara för rengöring (sotning) och brandskyddskontroll, 

• vara sakkunnig i brandskyddsfrågor i byggprocessen enligt plan- och bygglagen (PBL), 

• besluta om eldningsförbud, 

• ansvara för att uppdatera handlingsprogrammet vid behov/förändring enligt LSO och 

genomföra risk-och sårbarhetsanalys, 
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2 Planeringsförutsättningar 

2.1 Omvärlden 

Verksamheten arbetar och planlägger för räddningstjänst under höjd beredskap (RUHB) och har 

tecknat avtal med myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB). Sveriges NATO 

medlemskap kan komma att påverka räddningstjänstens verksamhet kommande år. 

Malung-Sälens kommun ingår i Räddningsregion Bergslagen och räddningsinsatserna leds från 

Örebro. Från våren 2024 så leder man räddningstjänst och polis från den nya ledningscentralen 

Seglet i Örebro. Med samlokalisering av räddningstjänst och polis så ser man stora vinster 

gällande samverkan. 

  

2.2 Malung-Sälens kommun 

2.2.1 Organisatoriska förutsättningar och kompetensförsörjning 

 

Under 2026 implementeras och bemannas den nya organisation som räddningsnämnden beslutat 

om 2025. 

Nämnden behöver prioritera att strukturerat arbete kring långsiktig kompetensförsörjning och 

utbildningsinsatser som beaktar bl.a säsongsvariationer och säkerställer bemanningen. 

Exempelvis finns behov av insatsledare och styrkeledare, men även personal med c-körkort. 

Kompetenshöjning av personal behöver ske genom kvalitetssäkrade övningar. Fortbildning 

behöver även ske av befintliga styrke- och insatsledare genom ledningsövningar, samtidigt som 

fler behöver utbildas. 

Under 2025 har ett arbetsmiljöarbete påbörjats som kommer fortsätta under 2026. 
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2.2.2 Befolknings- och bebyggelseutveckling 

Räddningsnämnden medverkar i planprocessen för att kunna arbeta förebyggande och planera 

gällande beredskap och framtida investeringar. 

Som en del av kommande vattentjänstplan kommer arbete göras under 2026 tillsammans med 

Vatten & Avfall i Malung- Sälen (Vamas) för att ta fram en brand- och släckningsplan. 

2.2.3 Lokalförsörjning 

Verksamhet Behovsområde 2026 2027-2031 2032-2036 

Räddningstjäns
ten 

Befintliga lokaler för 
räddningsstation Malung är 
inte anpassade till dagens 
krav (arbetsmiljö mm). 
Utredning huruvida 
renovering av befintlig 
brandstation eller ev 
nybyggnation. 

X 

  

  

2.2.4 Digital utveckling 

MSB ställer krav på införande av arbetssättet ”Dynamisk resurshantering” från och med våren 

2026. Detta kräver färdigställande av programmeringsinsatser avseende SOS och AddSecure 

under inledningen av 2026 

2.2.5 Andra händelser och beslut som påverkar 

Kommunikationssystemet RAKEL kommer att fasas ut och ersättas av ett nytt system. MSB:s 

målsättning är att alla användare ska införa det nya systemet senast år 2030. Det innebär att all 

hårdvara behöver bytas ut och utbildningsinsatser behöver genomföras, vilket innebär en kostnad 

för kommunen. 

Under år 2026 års insats avseende räddningstjänst vid förhöjd beredskap (RUHB) har fokus på 

hantering av odetonerad ammunition. 
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3 Ekonomi 

3.1 Driftram 

Drift (tkr) År 2026 År 2027 År 2028 År 2029 

Total driftram 
nämnden 

-22 220 -22 300 -23 300 -23 500 

Kommunfullmäktige 2025-06-16 §111 beslut om "Årsplan med budget 2026-2029", 

räddningsnämnden 2026 driftram 21 700 tkr. 

Kommunstyrelsen 2025-10-07 §167 beslut om "Tekniska justering driftram 2026 för 2025 års 

lönerevision", räddningsnämnden 2026 tillkommande driftram 520 tkr. För planperioden 2027-

2029 har budgetkompensation för löneökningar ej medräknats utan är budgeterade inom 

finansförvaltningen. 

  

(tkr) Budget 2026 
Budgetram (från 

KF) * 
Budget 2025 

Jämförelse mellan 
åren 

Intäkter 1 545 - 2 870 - 1 325 

Personalkostnader - 15 506 - - 14 895 - 611 

Övriga kostnader - 8 259 - 22 220 - 8 610 351 

Nettokostnad - 22 220 - 22 220 - 20 635 - 1 585 

     

varav     

Räddningsnämnd - 229 - 22 220 - 216 - 13 

Räddningstjänst - 21 991 - - 20 419 - 1 572 

Nettokostnad - 22 220 - 22 220 - 20 635 - 1 585 

I jämförelse med år 2025 är budgeterade intäkter och personalkostnader lägre. Det beror på att i 

2025 års budget ingick intäkter och kostnader för säkerhet och beredskap. Från och med 2026 

ingår säkerhet och beredskap i kommunstyrelsen. 

  

3.2 Utmaningar/åtgärder utifrån budget i balans 

För 2026 ges kompensation för kapitaltjänstkostnader nyanskaffning fordon, för planperioden 

saknas kompensation för fordon som anskaffas år 2026 - 2029. Nuvarande fordon har anskaffats 

med högre pris och nyanskaffningen innebär ökade kapitaltjänstkostnader. 

Inventering av kläder (skyddsställ/larmställ) pågår. En utbytesplan behöver tas fram. Förväntat 

utfall av inventeringen är att det finns behov av kompletteringsköp med sannolikt högre 

inköpskostnader än budgeterat 2026. Utbytesplanen är en del i arbetsmiljöarbetet. 

Inför utbyte av RAKEL behöver inköpsplan sammanställas samt utreda hur finansiering av ny 

radiokommunikationsutrustning kan göras. 
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3.3 Investeringsram 

Projekt (tkr) Budget 2026 Budget 2027 Budget 2028 Budget 2029 

8080 Malung 
insatsledarbil 1 200 - - - 

Malung transportbil 
1 700 - - - 

Malung drönare 80 - - - 

Lindvallen 
räddningsbåt 700 - - - 

8040 Malung tankbil - 4 200 - - 

Malung personbil 1 - 700 - - 

8340 Transtrand 
tankbil - 4 200 - - 

8070 Malung 
reservbil - - 800 - 

8510 Lindvallen 
släckbil - - - 6 000 

Summa 2 680 9 100 800 6 000 

Kommunfullmäktige 2025-06-16 §111 beslut om "Årsplan med budget 2026-2029", med 

investeringar för räddningsnämnden. 
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4 Nämndmål och indikatorer 
Kommunfullmäktige har fastställt Målbild 2027 med 10 verksamhetsmål och 22 indikatorer. 

Nämndens nämndplan omfattar samtliga fullmäktiges verksamhetsmål samt den eller de 

indikatorer som fullmäktige beslutat att nämnden ska uppnå. Därutöver finns gemensamma 

indikatorer som samtliga nämnder förväntas bidra till. Dessa finns förtecknade i nämndplan men 

följs upp av fullmäktige, vilket är märkt för dessa indikatorer. Nämnden fastställer därutöver om 

ytterligare indikatorer för att bidra till Målbild 2027. 

 

4.1 Omsorg och trygghet 

Beskrivning 

Vi erbjuder omsorg med god kvalitet och stärker samhällskontraktet där människor bidrar och 

känner delaktighet. Beredskap och förebyggande insatser inom kommunens samtliga 

verksamheter skapar god kvalitet, trygghet och inkludering. Vi är förberedda att möta dagens 

och framtidens behov. 

 

Verksamhetsmål Indikator Mål 

Trygghet och delaktighet 
Beslutat av: 
KF 

Invånare 16-84 år med avsaknad av tillit till andra, andel (%) 
Beslutat av: 
KF Nämnd arbetar mot målet men uppföljning sker av: 
KF 

25 %  
 

Responstid (tid från 112-samtal till första resurs är på plats) 
för räddningstjänst, mediantid i minuter 
Beslutat av: 
KF 

14,2  
 

Omsorg med god kvalitet 
Beslutat av: 
KF 

Trygghetsskapande åtgärder 
Beslutat av: 
Nämnd 

80 
tillsyner 

 

 

Framtidssäkrade verksamheter 
med god beredskap 
Beslutat av: 
KF 

Sjukfrånvaro i kommunkoncernen 
Beslutat av: 
KF Nämnd arbetar mot målet men uppföljning sker av: 
KF 

6 %  
 

Utbilda i hjärt- och lungräddning och grundläggande brand 
Beslutat av: 
Nämnd 

300 
persone
r 

 

 

Strukturerat arbete med förberedelser för räddningstjänst 
under höjd beredskap 
Beslutat av: 
Nämnd 

1  
 

Internt säkerhetsarbete / kontinuitetsplanering 
Beslutat av: 
Nämnd 

1  
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4.2 Lärande och livskvalitet 

Beskrivning 

Vi bidrar till innovationskraft och kompetensförsörjning. Vi utbildar med god kvalitet, verkar för 

höjda utbildningsnivåer och stärker livslångt lärande. Ett varierat kultur-och fritidsliv bidrar till 

kommunens identitet och attraktionskraft. Genom gott samspel mellan kommunen, näringsliv och 

föreningsliv verkar vi för förbättrad folkhälsa och jämlikhet. 

 

Verksamhetsmål Indikator Mål 

God folkhälsa och ett varierat 
kultur- och fritidsliv 
Beslutat av: 
KF 

Invånare med bra självskattat hälsotillstånd, andel (%) 
Beslutat av: 
KF Nämnd arbetar mot målet men uppföljning sker av: 
KF 

70 %  
 

Utbildning med god kvalitet 
Beslutat av: 
KF 

Utbildning i grundläggande brand för elever 
Beslutat av: 
Nämnd 

3 
årskurse
r 

 

 

Strategisk kompetensförsörjning 
Beslutat av: 
KF 

Kontinuerligt strukturerat arbete med profilering av 
brandmannayrket 
Beslutat av: 
Nämnd 

4 
tillfällen 
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4.3 Hållbar tillväxt 

Beskrivning 

Vi arbetar för ekonomisk, social och miljömässig hållbarhet. Vi främjar entreprenörskap och 

företagande. Vårt samhällsbygge är stabilt och framtidssäkrat med goda inkluderande 

livsmiljöer och boenden. Tillgänglighet och service med god kvalitet för boende, företag och 

besökare har hög prioritet. Vi verkar för förbättrad infrastruktur, hållbart resande och hållbara 

transporter. Vi främjar cirkulär ekonomi och resurseffektivitet. 

 

Verksamhetsmål Indikator Mål 

God tillgänglighet, service och ett 
gott näringslivsklimat 
Beslutat av: 
KF 

Servicemätning - Nöjd med bemötandet via telefoni, index 
Beslutat av: 
KF Nämnd arbetar mot målet men uppföljning sker av: 
KF 

92 %  
 

Servicemätning - Tydligt svar från kommunen via e-post, 
index 
Beslutat av: 
KF Nämnd arbetar mot målet men uppföljning sker av: 
KF 

89 %  
 

Tid från larm till kvittens - Malung 
Beslutat av: 
Nämnd 

5 min  
 

Tid till kvittens första insatsperson (FIP), första insatsbefäl 
(FIB) 
Beslutat av: 
Nämnd 

2 min  
 

Hållbar infrastruktur, mark- och 
lokalförsörjning 
Beslutat av: 
KF 

  

Tillgång till bostäder i olika 
boendeformer 
Beslutat av: 
KF 

  

Minskad klimatpåverkan 
Beslutat av: 
KF 

Mängd restavfall ska minska till 2027 med 25% jämfört år 
2022 
Beslutat av: 
KF Nämnd arbetar mot målet men uppföljning sker av: 
KF 

3 209  
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5 Övriga uppdrag 
Socialdemokraterna och Moderaterna i Malung-Sälens kommun har enats om att samarbeta och 

bilda en stabil majoritet för mandatperioden år 2023 till 2026. Majoritetens vision och 

inriktning konkretiseras genom Målbild 2027, som fastställs under mandatperiodens första år att 

gälla ett år in på nästa mandatperiod. Förutom preciserade målområden, verksamhetsmål och 

indikatorer har majoriteten definierat tio särskilt prioriterade uppdrag till kommunens bolag och 

nämnder för mandatperioden. Prioriterade uppdrag för nämnden är: 

Uppdrag Kommentar 

Effektivisera och utveckla kommunens organisation 
för bättre kommunal service. 

 

 

Civil insatsperson (CIP) kommer att införas. Vid 
brand/olycka med mera blir personen kallad för att vara 
behjälplig. CIP är särskilt viktig i kommunens 
ytterområden. Planen är att utbilda ytterligare CIP:are, 
idag finns en utbildad och klar. 

Utveckling e-tjänster för "egensotning". 

 


