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Planen dr giltig frén och med 2025-08-30 till och med 2026-08-30
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Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskolan, Grundskolans fritidshem Syrenen, Solrosen, Nyponrosen och Anpassad grundskola.

Ansvariga for planen
Rektor Marie Holm och Trygghetsradet representanter specialpedagog Anna Skytt, skolskoterska Eva
Svensson och kurator "Vakant”.

Var vision

Var vision och strdvan dr trygghet och trivsel fér alla. Vi jobbar pa att alla som vistas och arbetar hér
ska kénna féljande: Hdr ér jag omtyckt och accepterad. Hér vet jag vad jag far géra och vad jag inte
far géra och varfér dessa grdnser finns. Hér lyssnar vi pd varandra. Hér méter jag tolerans och
forstdelse. Hér ser man vad jag dr duktig pd och sdger det till mig. Hdr far jag hjdlp med mina
svdrigheter. Hdr fdr jag préva nya idéer. Hdr fdr jag uppleva att det dr viktigt vad jag tycker och
kdnner. Hdr kdnner jag att jag duger. Hér kdnner jag att jag ér ndgon.

Elevernas delaktighet

| verksamheten finns elevrad, klassrad, trygghetsvandring och fritidsrad dar elevdemokrati géller.
Eleverna svarar pa enkatfragor angaende trygghet och trivsel dk 3—-9. Detta genomfors pa
hostterminen i grundskolan och anpassad grundskola. Enkaten fungerar som ett underlag fér hur
eleverna trivs och hur Trygghetsradets arbete ska bedrivas samt till skolans systematiska
kvalitetsarbete.

Under varterminen arbetar skolans kurator med att géra undersoékningar och “temperaturméatningar”
pa hur stdmningen och relationerna ar i klasserna. Pa terminens forsta elevrad ar eleverna med och
reviderar skolans trivselregler samt gar igenom planen mot diskriminering och krankande behandling.
Planen anvands under aret som en naturlig del i undervisningen. Vi har som malsattning att vid varje
|asarsstart erbjuda rastaktiviteter som tva fritidspersonal planerar och ansvarar for, “Rastkul”.

Vardnadshavarnas delaktighet

Verksamheternas plan mot diskriminering och krankande behandling diskuteras och visas upp vid
varje skolstart pa foraldramoéten. Handlingsplan for att framja skolnadrvaro presenteras vid skolstartens
forsta fordldramote. Vardnadshavarna F-2 svarar pa enkéatfragor angaende trygghet och trivsel
gallande grundskolan, forskoleklass och anpassad grundskola i november varje ar. Planen kan
anvandas som verktyg i samtal med elever och vardnadshavare. Planen finns dven med pa var
hemsida.

Personalens delaktighet

All personal har ett ansvar for att félja verksamhetens “Plan mot diskriminering och krankande
behandling”. All personal har ocksa ett ansvar for att framja likabehandling, motverka diskriminering
och annan krankande behandling genom att reagera och agera.

Vi arbetar med att framja likabehandling och diskriminering, genom att folja vara grundlaggande
principer.
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Personalen ska arbeta for:
*  Forutsagbarhet och struktur i vardagen
» Att soka det positiva hos eleven
*  Attvara val forberedd
+ Attfoérutse problemsituationer
* Att méta eleven dar hen befinner sig
+ Attt ge uppgifter som eleven kan lyckas med
* Snabb, tat och tydlig feedback
* Repetition
* Tydliga gransdragningar
* Anpassad miljo

Utifran de grundlidggande principerna arbetar vi med nedanstdende:

» Vardegrundsfragor och varderingsovningar.

» P& foraldramoten informera foraldrar om verksamhetens trivselregler, skolans plan mot
diskriminering och krankande behandling och kommunens handlingsplan mot att framja
skolnarvaro.

» Under aret genomfors aktiviteter med elever i blandade aldersgrupper for att lara kdnna
elever i andra klasser.

» Stotta varandra i arbetslagen nar problem kring normer och varden uppstar.

Férankring av planen
Forankring av planen till personal sker av rektor vid lasarsstart. Personalen tar regelbundet upp
planen med eleverna under lasaret och den finns dven att ldsa pa var hemsida.

Férebyggande och fraimjande insatser

Incidentrapporteringen ar en avgérande del i vart arbete med elevernas trygghet. Personalen utfor
insatser samma dag som incidenten men aven fortlopande for att forebygga fortsatta incidenter och
for att framja vdlmaende. Insatser kan innebara elevsamtal, gruppsamtal, vardegrundsarbete med
storre grupper, information till vardnadshavare och information till berérd personal. Trygghetsradet
traffas varannan vecka och gar igenom incidentrapporterna. Trygghetsradet foljer upp insatser med
traffar med berérda elever.

Trygghetsradet har som rutin att rapporterade incidenter [dmnas till Barn- och utbildningsndmnden.
Vi anvander systemet "Draft it” for att rapportera drenden. De far information om vilka insatser som
gjorts och om arendet pagar eller ar avslutat. | Trygghetsradet finns elevhalsan representerad.

Atgirder
Skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling tar avstamp i diskrimineringsgrunderna
och stravar efter att samtliga elever och personal ska kdnna sig trygga inom skolans verksamheter.
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1) Kriankande behandling bade fysiskt och psykiskt
Mal: Elever och personal ska kdnna sig trygga i samtliga verksamheter.

Insatser och atgirder:

Alla pedagoger har ansvar for att kartlagga och kontinuerligt arbeta med gruppernas sociala samspel
och det ar darmed viktigt att det finns en 6ppenhet mellan skolans pedagoger. Under vissa perioder
kan Trygghetsradets jobb riktas mot klass eller klasser som har stort behov. | kopieringsrummet finns
en parm med tips och idéer for att skapa ett tryggt klassrum. Vid start pa hostterminen jobbar alla
klasser och fritidshem med vardegrundsarbete. Vidare genomfor kurator arligen Radda barnens
satsning for att medvetandegdra barnens rattigheter till sin egen kropp. Temaarbete kring vardegrund
fortsatter under lasaret 2025/26 tillsammans med kyrkan. Vidare finns rastvardar (vuxna med gula
vastar) som har uppsikt 6ver platser som eleverna upplever som otrygga och samtliga pedagoger ar
narvarande och lyhorda pa elevernas samspel. Pedagoger skoter dven grupp- och lagindelningar inom
undervisningen.

2) Jamstalldhet, kénsidentitet och kénsuttryck

Mal: Alla elever ska ha lika stort inflytande och utrymme i skolans olika verksamheter oavsett kon,
konsidentitet och/eller konsuttryck.

Insatser och atgarder:

Jamstéalldhetsfragor diskuteras regelbundet i klassrummet, under arbetsplatstréffar, i arbetslagen och
pa Trygghetsradet. Vidare reflekterar pedagogerna regelbundet 6ver sina olika metoder och
forhallningssatt gentemot alla elever, och vi behandlar alla utifran deras behov och férutsattningar
oavsett kon.

3) Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
Mal: Alla ska kdnna sig trygga i sin religion eller annan trosuppfattning.

Insatser och atgarder:

All personal ska 6ka sina kunskaper om olika religioner och kulturer, samt i var dagliga undervisning ta
vara pa de olika religioner och kulturer som finns inom verksamheten. Rektor kan vid behov fortydliga
riktlinjer i fragor som ror religion och skolans uppdrag, till exempel Ramadan.

4) Funktionsvariationer
Mal: Alla ska kanna sig inkluderade i verksamheten och trygga med sin funktionsvariation.

Insatser och atgarder:

Verksamheten stravar efter att 6ka insikten hos personal om olika funktionsvariationer som finns pa
skolan. Genom att skapa forutsattningar for vardagliga moéten mellan grundskolan och anpassad
grundskola far eleverna mojlighet att traffas och far storre forstaelse fér varandra. Vidare 6kas
elevernas 6ppenhet genom att prata om de olikheter som finns i klasserna/grupperna samt genom
att delge kunskaper om de olika funktionsvariationerna.
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5) Sexuell laggning

Mal: Alla inom verksamheten ska vara medvetna om att det finns olika slags familjebildningar och
sexuell laggning, samt 6ka kunskapen och acceptansen kring detta.

Insatser och atgarder
Att grundskolans alla arskurser, anpassade grundskolan samt fritidshemmen anvander sig av material
som belyser olika typer av familjebildningar eller olika sexuella minoriteter. Se lank: RFSU ak.4-6

Materialet Livsviktigt &r riktat med ak 1-6, dar finns arbetsuppgifter som ror detta. Utifran uppkomna
situationer inom omradet féra samtal pa individ och gruppniva.

Var policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krdnkande behandling i var skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling:

*  Trygghetsradet gar igenom inlamnade incidentrapporter vid varje moéte. Uppfoljning
med berdrda sker i samband med detta.

* Eleverna genomfor trivselenkater.

* Diskussioner i varje klass/grupp kring situationer/platser dar obehag och kénsla av
otrygghet kan finnas.

* Personal och elever samtalar om etik.

* All personal ansvarar for att uppmarksamma signaler om otrygghet fran elever,
personal eller foraldrar.

* Vid 6kad franvaro hos en elev utreds detta skyndsamt. Narvaro i praktiska &mnen
som sl6jd och idrott observeras sarskilt.

* De elever som sjdlva aktivt ber om hjalp ska alltid tas pa allvar.

Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till:
*  Pedagogisk personal
*  Skolskoterska
*  Kurator
* Rektor

Rutiner for att utreda och atgirda nér elev krinks av andra elever

Personal som upptacker att nagon blir krankt avbryter hdandelsen direkt. Allvarssamtal genomfors for
att snabbt klarlagga och forhindra att handelser mellan elever riskerar att utvecklas till allvarligare
konflikter eller mobbning.

Rapporterad krankning/diskriminering och vidtagna atgarder dokumenteras av berérd personal och
lamnas till Trygghetsradet. Radet bedémer om vidare insatser behovs.

Trygghetsradet gar igenom, utvarderar och analyserar elevenkaterna samt vidtar atgarder.
Rektor rapporterar drenden pa avsedd blankett till Barn och utbildningsndgmnden.

Rutiner for att utreda och atgiarda nir vuxen krinks av elev/elever
Forsta gangen elev krénker personal kontaktar man vardnadshavare och fyller i en incidentrapport.


https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-pedagoger-och-yrkesverksamma/metodbanken/arskurs-4-6/
https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-pedagoger-och-yrkesverksamma/metodbanken/arskurs-4-6/
https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-pedagoger-och-yrkesverksamma/metodbanken/arskurs-4-6/
https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-pedagoger-och-yrkesverksamma/metodbanken/arskurs-4-6/
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Sker det upprepade ganger rapporterar man till rektor, som i sin tur vidtar nédvandiga atgarder, vilket
kan innebara anmalan till socialtjansten/polisanmaélan. Vid anvandning av tillhygge och allvarlig
krankning kan det ske en polisanmalan.

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev krinks av personal

Om en elev utsatts for krankande behandling av nagon vuxen ska detta omedelbart anmalas till rektor.
Elever kan vanda sig direkt till rektor eller till annan vuxen pa skolan. Rektorn ansvarar for att den
kréankande behandlingen omedelbart upphor och kan stanga av personalen fran sitt arbete vid behov.
Vidare ar rektor skyldig att tillsdtta en utredning av hdandelsen och kallar in extern kompetens vid
behovw.

Rutiner av krankningar

1) Berord personal informeras for att sarskilt observera de inblandade eleverna.

2) Trygghetsradet foljer upp att vidtagna atgarder ger resultat.

3) Rektor kallar till méten om krankningarna fortsatter.

4) Rektor foljer upp att den krankande behandlingen har upphort. Vid varje enskilt fall bor en
bedémning goras av hur allvarlig krdnkningen dr och om anmalan till socialtjanst och/eller
polis behover ske. Rutiner for detta finns i elevhalsan (rektor, kurator, skolskoterska och
specialpedagog).

Ansvarsforhallande
Ytterst ansvarig for planen mot diskriminering och krdnkande behandling ar Barn- och
utbildningsnamnden. Rektor ar huvudansvarig for att planen genomfors, utvarderas och revideras.



