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Inledning

Planen mot diskriminering och krankande behandling handlar om att framja barns lika
rattigheter och mojligheter i forskolan, att skapa en forskola fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. En trygg miljo i férskolan &r en forutséttning for
att barn ska kunna utvecklas. Fran och med 1 januari 2009 regleras
likabehandlingsarbetet i tva regelverk, diskrimineringslagen och 14 a kap. i skollagen.
Lagarna forbjuder diskriminering och krankande behandling och stéller krav pa att
verksamheten bedriver ett malinriktat arbete for att framja barns lika vérde och
maojligheter samt for att forebygga trakasserier och krankande behandling.
Forskolorna ska varje ar uppratta tva planer for likabehandlingsarbetet, en
likabehandlingsplan och en plan mot kréankande behandling. De bada planerna kan
sammanforas till en, sa lange innehallet uppfyller lagarnas krav. (DO, BEO &
Skolinspektionen).

Pa forskolan skall vi arbeta for alla barns lika varde och rattigheter oavsett

e Kkon

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedséattning

o sexuell laggning

e konsoverskridande identitet eller uttryck
o alder

Definitioner av de sju diskrimineringsgrunderna ( www.do.se )

Kon

Begreppet kon innebar att nagon &r kvinna eller man. Férbudet mot konsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att andra eller har andrat sin konstillhorighet.

Etnisk tillhdrighet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhorighet,
som till exempel finlandare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebdr att personer har
ett relativt enhetligt kulturmonster. Som exempel kan namnas att en person tillhér nagon av de
nationella minoriteterna sdsom samer och romer.

Alla ménniskor har en eller flera etniska tillhdrigheter. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk
diskriminering.


http://www.do.se/

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religitsa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom
och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana Gvertygelser som har sin grund i eller
samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med
religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedséattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga. Det kan vara till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta. Tillfalliga
begransningar av en persons funktionsformaga ar inte en funktionsnedsattning i
diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsattning innebé&r en nedséttning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga. Det &r alltsd ndgot som en person har, inte ndgot som en person &r. En
funktionsnedséattning kan méarkas mer eller mindre i olika situationer som till exempel
allergier, dyslexi, horsel- och synskador med mera.

Sexuell laggning

Lagen definierar sexuell 1dggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell laggning.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsidentitet och kdnsuttryck avses i lagen att nagon inte definierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel (eller pa annat satt) ger uttryck for att tillhdra ett annat kon an det
som registrerats for hen vid fodelsen. Begreppen omfattar dels en persons mentala eller
sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till
exempel genom klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det dr ett
paraplybegrepp for ménniskor vars konsidentitet eller konsuttryck tidvis eller alltid skiljer sig
fran normen for det kon som registrerats for dem nar de foddes.

Personer med intersexvariation omfattas ocksa av skyddet mot diskriminering som avser
konsidentitet eller konsuttryck.

Personer som planerar att andra eller har &ndrat sin konstillhérighet omfattas av skyddet mot
diskriminering som avser diskrimineringsgrunden kon.



Alder

Alder innebér uppnadd levnadslangd. Alla ménniskor, oavsett &lder omfattas av lagens skydd
mot diskriminering.

Var och en som verkar inom férskolan ska frdmja aktning for manniskolivets okréankbarhet,
individens frihet och integritet, alla méanniskors lika varde, jamstéalldhet mellan kvinnor och
man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i forskolan bli
utsatt for diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller
alder, hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan kréankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. (Lpf618 s.5.)

Definitioner:

Diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn samre an andra
barn och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning, konsoverskridande identitet eller
uttryck eller alder.

Diskriminering kan till exempel ske genom foérskolans regler eller rutiner.
Ett barn kan ocksa bli diskriminerat om barnet blir sarbehandlat pa grund av en
foralders eller syskons sexuella laggning, funktionsnedsattning med mera.

Direkt och indirekt diskriminering

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att ett barn behandlas sdmre &n andra barn. Ett
exempel kan vara nar en pojke gar fore en flicka i kon till en forskola med motiveringen
att det redan gar sa manga flickor pa den aktuella forskolan.

Men man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det ar det som kallas
indirekt diskriminering. Det sker nar forskolan tillampar en bestammelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn pa grund
av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedséttning, sexuell l&ggning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck samt
alder. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar forskolan indirekt de

barn som till exempel pa grund av religiosa skél behéver annan mat.

Trakasserier och krédnkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling &r att det handlar om ett upptradande
som kranker ett barns vardighet. Trakasserier och krdnkande behandling kan vara

fysiska (slag, knuffar)

verbala (hot, svordomar, 6knamn)

psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier).




Bade forskolepersonal och barn kan gora sig skyldiga till trakasserier. Det ar trakasserier dven
nar ett barn kranks pa grund av en foralders eller syskons sexuella laggning,
funktionsnedséttning med mera.

Krankande behandling

ar upptradande som kranker ett barns vardighet, men som inte har samband med

nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut nagon, knuffas eller att
rycka nagon i haret. Bade forskolepersonal och barn kan gora sig

skyldiga till krankande behandling.

Trakasserier

ar upptradande som kranker ett barns vérdighet och som har samband med
* kon

* etnisk tillhorighet

» religion eller annan trosuppfattning

» funktionsnedséttning

* sexuell l4ggning

* konsoverskridande identitet eller uttryck

* dlder

Vi accepterar inte nagra former av krankande behandling. Det &r all personals
skyldighet att vara mycket tydlig i markeringar nar det galler krénkande ord och
handlingar. Vi skall reagera direkt och tydligt. Nar foraldrar eller andra vuxna
finns i forskolan galler férskolans likabehandlingsplan/plan mot krankande
behandling aven for dem.

Var Vision

Pa var forskola skall varje barn kanna trygghet, utveckla sin egen identitet och kanna sig
respekterade. Vi ar alla olika men lika mycket varda. Barnen ska utvecklas och lara
utifran sina egna forutsattningar och behov i nara samarbete med hemmet.

Var syn pa barn
Barn &r unika individer och utvecklas i sin egen takt.
Barn &r kompetenta med egna kunskaper och erfarenheter.
Barn ar drliga och uppriktiga. Gar rakt pa och visar sina kanslor.
Barn ar empatiska, sociala och hjalpsamma.
Barn ar nyfikna, vetgiriga och vill lara.
Barn har idéer och tankar.
Barn ar aktiva och kreativa, har fantasi och ar pahittiga.
Barn tar initiativ och ar lekfulla.
Barn &r positiva.
Barn har ratt till respektfullt bemotande.
Alla barn ar lika mycket varda.
Ur Malung-Sélens forskolors pedagogiska deklaration



Mal
For att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling arbetar vi i den dagliga verksamheten utifran féljande malséttningar:

e Alla pa var forskola ska kanna sig trygga, sedda och bekraftade.

e Alla ska veta och kdnna att pedagogerna finns dar for barnens skull.

e Alla ska méta kompetenta pedagoger som tar varje individ pa allvar.

e Alla ska kénna sig delaktiga i vad som hander pa férskolan.

e Ingen ska behdva vara radd for nagon annan.

e Ingen ska behdva kénna sig utanfor eller ensam.

e Alla har ett positivt kroppssprak och sprakbruk.

e Alla som vistas pa forskolan ska visa respekt och omtanke gentemot varandra.
e Alla pedagoger ska ha en god kontakt med foréldrar.

Till dig som foéralder

Om du misstanker att ditt eller nagot annat barn utsétts for diskriminering pa grund av
kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell laggning eller funktionsnedséttning eller annan
krankande behandling skall du alltid prata med personalen.

Det kan vara svart att ta till sig att ens eget barn diskriminerar, trakasserar eller kranker
andra barn men aven i detta fall ar det viktigt att prata med personalen. Alla maste ta
gemensamt ansvar och arbeta for barnens trygghet och samhorighet.

Som vuxen har vi en skyldighet att ingripa nar vi ser ett krdnkande beteende. Om vi inte
gor det kan det tolkas som att vi accepterar beteendet.

Vid kartlaggning och utvardering av mal for aret involveras foraldrarna genom en brukarenkat
och resultatet beaktas nar vi satter mal for nasta lasar.

Informerar vardnadshavare om var likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling
vid inskolning, fordldramoten och/eller utvecklingssamtal. Den finns dven tillgénglig
for foraldrarna pa kommunens hemsida. Personalen fangar upp foraldrars synpunkter
och tar dem i beaktande i det fortsatta arbetet.



Personal

Vi pratar om innehallet i var likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling i samband
med hostens planeringsdag.

Kartlaggning gors och mal for aret sétts i oktober nar personalen lart kdnna barngruppen.
Likabehandlingsplanen/planen mot krankande behandling &r ett levande dokument och
allteftersom barngruppens behov och intressen andras kan det bli aktuellt att uppdatera eller
revidera mal och metoder under aret.

Arbetslaget for diskussioner om innehall, mal och om hur arbetet fortskrider pa
avdelningsplaneringar, veckomoten samt APT.

Planen féljs upp i januari och utvérderas i maj.
Rektorer foljer upp planen en gang om aret.

Arbetssatt

Framjande

e FOr att skapa en god atmosfar lyfts varje barn fram i goda sammanhang.

e Pojkar och flickor ges lika stort utrymme och inflytande.

e Bocker och annat material som speglar olika familjebilder eller minoriteter
anvénds.

e Verksamheten planeras sa att alla barn kan delta.

Forebyggande

e Pedagogerna ar alltid i narheten dar barnen finns.

e Vi ska vara positiva forebilder for barnen i deras sociala utveckling. Vi ska
uppmuntra och berémma barnen nar de visar omsorg och hjalpsamhet mot
varandra och mot vuxna.

e Vi har ett dvergripande ansvar for alla barn. Alla vuxna tar aktivt avstand fran
och motverkar alla former av rasism, trakasserier, diskriminering och
krankningar. Det ar all personals skyldighet att vara tydliga i markeringar nér det
géller krdnkande eller diskriminerande ord och handlingar. Vi skall reagera
direkt och tydligt.

e Vi arbetar kontinuerligt med hantering av konflikter, att barnen ska forsta och
respektera rattigheter, skyldigheter och hur man bemdéter varandra och varandras
olikheter. Ge barnen strategier hur de ska géra om och nér de kanner sig krankta

eller ser att nagon annan blir krankt.



e Vi ska regelbundet observera samspel mellan barnen, mellan barn och vuxna och
vuxna emellan. Observationerna laggs som grund for det fortsatta arbetet med att
forebygga krankningar samt agerande om krankningar uppstar. Observationer
ska aven anvandas som grund for diskussioner kring vart forhallningssatt och
var barnsyn.

e Utvecklingssamtal erbjuds varje termin.

Kartlaggningsmetod
Kartlaggning sker kontinuerligt av pedagogisk personal pa varje avdelning.
Personalen:
e 4r observanta pa vad barnen uttrycker sig i lek, samtal och bild
e observerar barnen och barngruppen med fokus pa det sociala samspelet
o kartlagger inne- och utemiljon utifran riskfaktorer
e gor barnintervjuer om barnens trivsel pa forskolan

e dokumenterar handelser i gruppen och pa individniva

Efter kartlaggning gors en analys och utifran den bestams lampliga atgarder och
ansvariga for dessa.



Riktlinjer om krankningar kommer till personalens kdnnedom

Personalen ar skyldig att agera sa snart kinnedom om att ett barn/vuxen kanner sig utsatt for
trakasserier eller annan krankande behandling. Personalen ska utreda och dokumentera vad
som hant och vidta de atgarder som behdvs for att forhindra fortsatta krankningar. Kannedom
kan bygga pa egna observationer, barns berattelser, foraldrars eller andra vuxnas berattelser.

A. Nar personalen ser:
. Avbryta situationen.
. Eventuella samtal med barnen/vuxna.

. Samtal med all pedagogisk personal pa avdelningen.

1
2
3
4. Observation av den sociala situationen pa forskolan.
5. Samtal med vardnadshavare for att fa reda pa om barnet beréattat nagot hemma.
6. Atgird. Vad/hur gor vi? Se ”Fortsatta atgarder”.
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. Samtal med vardnadshavare (sa har arbetar vi nu).

B. Nar foraldrar berattar eller nar barnet beréttar eller visar:

1. Observation av barnets sociala situation pa forskolan.

2. Samtal med vardnadshavare, barnet och ev. andra inblandade barn/vuxen.
3. Samtal/férankra hos all berdrd pedagogisk personal och vid behov dven

specialpedagog och rektor.

I

. Atgird. Vad/Hur gor vi? Se “Fortsatta atgarder”.

o1

. Samtal med vardnadshavare (sa har arbetar vi nu).

C. Nér barn kranker barn:

1. Avbryt situationen.

2. Samtala med barnen kring aktuell héndelse.

3. Observera berdrda barn.

4. Samtal/férankra hos all berérd pedagogisk personal och vid behov dven
specialpedagog och rektor.

5. Atgird. Vad/Hur gor vi? Se “Fortsatta atgarder”.

6. Samtal med vardnadshavare (sa har arbetar vi nu).



D. Nar vuxen kranker barn:
1. Avbryt situationen.

2. Ta upp enskilt med den vuxna vad du reagerat pa.

3. Rektorn informeras omgaende.

4. Rektorn tar omgaende kontakt med vuxen for att komma &t problemet

och tillsammans komma 6verens om hur man ska ga vidare.

E. Nar vuxen kranker vuxen:
1. Avbryt situationen.

2. Samtal med de inblandade.
3. Vid behov kontakta rektorn.

Fortsatta atgarder for situationer under A, B OCH C

1.
2.

N o o &

Utse en ansvarig pedagogisk personal. Viktigt att dokumentera atgarder som gors.
Arbeta enskilt med det berdrda barnet. Till exempel att starka och lyfta fram det
bertrda barnets sociala plats i gruppen.

Arbeta med hela barngruppen. Till exempel genom temaarbeten, 1asa bocker eller se
pa film som handlar om vénskap.

Uppféljning i arbetslaget. Varje vecka pa avdelningsmote.

Uppfoljning med foralder inom tre veckor. Ar problemet 16st ar atgéarden Klar.
Forankra hos specialpedagog och rektor i samrad med vardnadshavare och personal.
Arbetslaget utvarderar. Vad fungerade och vad fungerade inte?

Vad ska vi tdnka pa om det upprepar sig?

Utvardering tillsammans med vardnadshavare.

Fortsatta atgarder for situationer under D och E

1.

Rektor foljer upp genom samtal med berérd vuxen utifran 6verenskommen tidsperiod.
Viktigt att dokumentera atgarderna som gors.
Rektor har sarskilt ansvar for att folja upp och att utvéardera

samspelsklimatet pa aktuell avdelning/férskola under ett ar framat.



